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Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C,,
REGLAMENTO ESCOLAR DE ALUMNOS.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo Gnico: De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento regula 1a seleccion, 1a admisién, la permanenciay el egreso de los
alumnos de nivel licenciatura y posgrado en la Universidad (nteramericana Guaymas San Carlos S.C.,
sus disposiciones tienen caracter obligatorio y son de observancia general, se aplicaran, en lo
procedente, en las diversas modalidades educativas que adopte la Institucion,

Articulo 2. Los diplomados, seminarios, cursos, certificados y actividades sirilares que no formen
parte de prograrnas curriculares de la Institucién serén regulados especialmente por |3 autoridad
académica, de acuerdo a los lineamientos generales que al respecto apruebe la Rectoria de la
Institucién.

Articulo 3. El Departamento de Servicios Escolares serd la dnica dependencia autorizada para
expedir y registrar la documentacion gue acredite los estudios Integros y parciales realizsdos por los
alumnos de la Institucion.

Articulo 4, Las funciones del Departamento de Servicios Escolares seran exclusivamente de cardcter
administrativo, por lo cual este departamento no estard facultado para tormar decisiones
académicas, y deberd acatar las politicas, disposiciones y acuerdos que fijen las autoridades
académicas de la Institucicn, en los §mbitos de sus respectivas competencias y de conformidad con
las reglas y politicas establecidas y el presente Reglamento.

Asticulo 5. Como parte de sus funciones, el Departamento de Servicios Escolares elaborara el
proyecto anual del Calendario Escolar, solicitando la opinién del Consejo Académico de la Institucion.

Articulo 6. El Calendario Escolar anual serd aprobado por el Rector de la Universidad y tendré el
caracter de oficial y obligatorio para toda la Institucion y sus miembros.

Articulo 7. Para cualquier tramite ante el Departamento de Servicios Escolares, los alumnos de la

Imstitucién deberdn presentar su credencial de identificacicén expedida por el mismo departamento.

De no exhibirla, estardn obligados a presentar otra identificacién con fotografia. En caso de no poder

asistir personalmente, podrén ser representados por otra persona mediante carta poder, previa

identificacion plena del apederado. E;?";"?'” -
-

Articulo 8. Los planes de estudio de todos y cada uno de los programas educativos de la Universid
se regiran por el Sistema de Créditos. Crédito es la unidad de valor correspondiente al traba:pc’ 4 f.’,

académico que debe realizar un alumno en una asignatura durante un periodo escolar. Lc:vsf:r(-‘:dn;.éts;r :
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se expresaran siempre en nimeros enteros. Durante el periodo escolar se asignan seis créditos
totales por asignatura.

Articulo 9. Se entiende por Periodo Escolar el intervalo de tiempo que se establece para desarrollar
ios programas de las asignaturas de un plan de estudios, incluyendo su evaluacion, La duracion del
Periodo Escolar Regular sera de cuando menos catorce semanas, incluyendo la evaluacion ordinaria.
La (nstitucién podré establecer periodos escolares con un ndmero menor de semanas, gue se
denominaran Perfodos Especiales. El Consejo Académico y los Directores de Programa, de acuerdo
con la Rectorfa y tornando en cuenta Jas necesidades de la Institucién, podran autorizar periodos
especiales, sujetos a los siguientes lineamientos generales:

1. Garantizar la calidad académica de los cursos que se programen, en equivalencia con la de
periodos ordinarios,

2. Asegurar la disponibilidad presupuestaria basada en gestién autofinanciable.

3. Aplicar principios de organizacién con el objeto de gue no repercutan en gastos adicionales
para la Institucién y no se afecte su calendario de actividades académicas.

Articulo 10. Todo alumno de la Institucién tiene la responsabilidad de conocer el presente
Reglamento; la ignorancia del mismo no justificara su incumplimiento. La Institucion difundira por
todos los medios a su alcance e contenido del mismo.

Los medios de difusion disponibles son:

e PAagina oficial de la Universidad,

« Plataforma escolar.

¢ Codigo QR en ventanilla y periédico mural.
» Platicas de induccion,

Artfculo M. Cualquier situacidn de carcter administrativo no prevista en el presente Reglamento

sera resuelta por el Departamento de Servicios Escolares, de acuerdo a los principios generales de
derecho y equidad, previa consulta a las instancias acadéricas correspondientes.

TITULO SEGUNDO: DE LOS ALUMNOS
Capitule I: De la definicién y clasificacién.

Articulo 12. Seran alumnos de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C, todas las
personas inscritas en forma definitiva en la misma,

Articule 13. Los alumnos inscritos en la Universidad Interamericana Guaymas San Carl
clasificaran, segun su situacién académica, en Ordinarios y Especiales. Los alumnos ordlnﬁﬁi

vez, podrén ser Regulares e lrregulares. £ i ;
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Articulo 14, Serdn alumnos Regulares de la Institucion:

1. Losde nuevo ingreso, en tanto no concluyan el primer periodo escolar en el cual se inscribieron.
2. Losgue, habiendo concluido al menos un perlodo escolar en el programa respectivo, no tengan
pendiente de acreditacion una o mas asignaturas de las que hayan cursado.,

Articulo 15. Seran alumnos Irregulares de la Institucion los que, habiendo concluide al menos un
periodo escolar en a misma, hayan dejado pendiente de acreditacion una o mas asignaturas de las
que hayan cursado,

Articulo 16, Seran alumnos Especiales de la Institucién guienes se inscriban en una o varias
asignaturas que formen parte de un plan de estudios de nivel licenciaturs, sin pretender obtener un
grado o titulo dentro de la Universidad interamericana Guaymas San Carlos S.C., Podran ser incluidos
en listas, presentar exdmenes, obtener constancia de inscripcion y de calificacion, pero no tendran
derecho a obtener un diploma o titulo por estos estudios. Los alurmnos especiales deberan cubrir las
cuotas de inscripcion y colegiatura fijados por Ia institucién, en los mismos términos y condiciones
que los alumnos ordinarios. En igualdad de circunstancias académicas, los alumnos ordinarios
tendran preferencia de inscripcién con respecto a los alumnos especiales,

Articulo 17. La Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C., no reconocerd alumnos en
calidad de Oyentes, por lo que las personas no inscritas en un grupo determinado que hayan asistido
a clases, no tendran derecho a calificaciones y demas prerrogativas propias de los alumnos, siendo
improcedente toda gestidn para cbtenerlas,

CAPITULO Il De los derechos, obligaciones faltas disciplinarias y sanciones.

Articule 18. Todo alumno de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C, tendréd
derechos y obligaciones, cuya observancia coadyuvard al desarrollo armoénico del proceso de
ensefanza-aprendizaje durante su estancia en la institucién. Asinnismo, las faltas disciplinarias en las
gue pudiesen llegar a incurrir recibirdn algun tipo de sancién, dependiendo de su gravedad y
recurrencia.

Articulo 19, Se establecen como Derechos de Jos alumnos:

1. Recibir en tiempo, forma y cantidad las sesiones de clases y demas actividades que establecen
los contenidos programaticos de las asignaturas, en los grupos en que estén inscritos.

2. Recibir en la primera sesion de clases de cada asignatura el prograrma correspondiente.

2. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje. o 5

4, Recibir asesoria y tutoria para facilitar sus labores escolares, asi como para mejorar su fo?matién
profesional y personail.

5. Ser evaluados conforme a lo establecido en el presente Reglamento y en los prograriaside {as
asignaturas.

6. Recibir oportunamente el resultado de las evaluaciones.

TieE
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7. Participar en evaluaciones al desempefio académico del personal docente del cual reciba
clases, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

8  Recibir los servicios educativos que cubran la totalidad del programa de cada asignatura en que
se inscriba.

9, Recibir una copia del Reglamento Escolar al formalizar su inscripcién a la Universidad.

10. Solicitar la credencial que lo acredite como alumno de la Universidad Interamericana Guaymas
San Carlos 5.C., al momento de formalizar su inscripcion.

1. Recibir informacién sobre su situacién académica por parte del Director de Programa
correspondiente y del Departamento de Servicios Escolares.

12.  Recibir la documentacion que acredite los estudios totales o parciales realizados, de acuerdo
con la reglarmentacion respectiva.

12. Hacer uso de las instalaciones y servicios universitarios para el desarrollo de los programas
académicos, con la autorizacién previa del departamento correspendiente y observando los
horarics y reglamentas correspondientes,

14. Recibir diplomas de reconocimiento y estimulos por su desempefio academico y por su
participacién en actividades extra curriculares, conforme a las disposiciones reglamentarias
respectivas.

15.  Participar en las actividades extra curriculares y en los programas de intercarmbio y movilidad
estudiantil de la Universidad, con base en la reglamentacién respectiva.

16. Tener acceso oportuno a la informacién sobre becas, estimulos y apoyos de orden econdmico
disponibles a los alumnos por parte de la misma Universidad o por otro tipo de instituciones.

17. Recibir un trato justo y digno por parte del personal académico, administrativo y de servicios, y
cle las autoridades universitarias,

18, Presentar quejas o acusaciones en las instancias respectivas.

19. Tenervozy ser oido en las instancias respectivas en relacién con la aplicacion de sanciones a su
persona.

20. Si por cualquier circunstancia ja Universidad cefrase algun programa de nivel licenciatura, el
alumno que lo esté cursando recibird la oportunidad de continuatlo hasta su conclusidn,
durante los periodos sucesivos que correspondan a la Ultima generacion inscrita.

Artfculo 20. Seran Obligaciones de los alumnos de la Universidad Interamericana Guaymas San
Carlos 5.C,, las siguientes:

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad.

3 Hacer buen uso del material bibliografico, de laboratorio y talleres, asi como del mobiliario,
equipo e instalaciones que forman parte del patrimonio de la Institucién.

4, Resarcir oportunamente los desperfectos y dafios causados intencionalmente © por
imprudencia a las instalaciones y demas bienes que forman el patrimonic de Ia Institucién. -

5. Cubrir oportunamente las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los rigntos y
periodos sefalados.

6 Asistir puntualmente a la totalidad de clasesy practicas y cumplir con todos los requ t
académicos exigidos en cada curso, de acuerdo con los programas de las asignatura’i : i
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10.

Someterse a las evaluaciones de su desemperio académico y entregar los trabajos solicitados
por los maestros, de acuerdo con los programas de las asignaturas.

Respetar los periodos establecidos en el Calendario Escolar.

Las demas establecidas en la reglamentacion institucional vigente.,

Conducirse con respeto, decoro y justicia, para las autoridades universitanias, personal
administrativo y con la comunidad universitaria en general.

Articulo 21. Se consideran faltas contra la disciplina y el orden universitario las siguientes:

N N N N

n.

12.

13.

14,

15.

Participar en desérdenes dentro de la Institucion.

Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Faltar al respeto a los simbolos patrios o a las ceremonias de caracter civico.

Prestar, solicitar o recibir ayuda fraudulenta en cuanto a evaluaciones y acreditaciones.
Falsificar o alterar documentos oficiales de la Universidad.

Cometer plagio en |a presentacion de proyectos e investigaciones.

Presentar o utilizar docurnentos falsos o alterados.

Hostigamiento, acoso escolar y sexual hacia cualguier miembro de | comunidad escolar.
Engafiar a miembros de la comunidad universitaria o aprovecharse del error para obtener
algun beneficio de manera ilegitima.

Destruir, dafar intencionalmente o apoderarse indebidamente de las instalaciones, equipo,
mobiliario y demas bienes que forman parte del patrimonio de la Universidad.

Utilizar sin |a autorizacién formal y expresa de las autoridades de la Universidad, el nombre,
lema, escudo, logotipo, sellos o papeleria oficial de la Institucion.

Portar armas de cualquier tipe dentro de la Universidad.

Distribuir o consumir psicotrépicos, estupefacientes o drogas de cualquier tipo en la
Universidad o en sus terrenos aledafios o acudir bajo el influjo de cualquier droga a la
Universidad.

Distribuir o consurnir bebidas embriagantes de cualguier tipo dentro de la Universidad o acudir
a ella en estado de ebriedad.

{ a dernas que se deriven de este Reglamento y demias norrnas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

Articulo 22, Sera la Direccion de Programa correspondiente la encargada directa de atender, evaluar
y calificar las faltas disciplinarias de los alumnos y sugerir al Consejo Académico de fa Institucion el
tipo de sancién que se debe aplicar en cada caso.

Articulo 23, La queja o denuncia de una falta disciplinaria a cargo de uno o varios alumnos podra ser
presentada por cualquiera de los miembros de la comunidad universitaria, a la Direccidn de
Programa correspondiente. Los alumnos acusados de cometer |a falta seran convocados. para
ejercer su derecho de audienciay la exposicién de sus argumentos de defensa, antes de Hlegar.a una
decisién sobre una posible sancién.
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Articulo 24. Por el nivel de gravedad de la falta cometida, las sanciones a que se pueden hacer
acreedores los alumnos que incurran en las faltas disciplinarias mencionadas en el articulo 21 podran
ser:

—

Amonestacién verbal o por escrito,

2.  Reposicidn o sancién pecuniaria consistente en el pago del material o propiedad de la
fnstitucién que haya sido dafado.

3. Suspension temporal de sus derechos escolares, hasta por un periodo escolar, segun la
gravedad del caso.

4 Anulacién de las evaluaciones realizadas y las calificaciones obtenidas en forma irregular o
ilegitima, asi como las que posteriormente obtenga o haya obtenide en asignaturas
cohsecuentes o seriadas con las anutadas.

5. Suspensién definitiva de sus derechos escolares y expulsion de la Universidad.

Articulo 25. En todos los casos, las sanciones impuestas deberdn contar con la autorizacién dltima
de la Rectoria y tendran el cardcter definitivo e inapelable.

Articulo 26. La decisién sobre |a aplicacién de una sancidn deberd ser comunicada personaimente
a los alumnos afectados y una copia de dicha sentencia ird al expediente de los alumnos en el
Departamento de Servicios Escolares,

CAPITULO llIi; Infracciones y medidas disciplinarias por casos de acoso,
Articulo 27, Para efecto del presente reglamento, se entiende por,

. Persona Acosada: Es todo ser humano que ha sido victima de insinuaciones, proposiciones o
presion para realizar actos de naturaleza erética o sexual gue le incomodan o molestan.

. Persona Acosadora: Es todo ser humano que genere conductas de indole erético o sexual, que
afecte a la dignidad, resulte humillante, discriminatoria u ofensiva para quien la recibe.

. Acoso verbal: Consiste en expresar de manera directa o indirecta entre la comunidad estudiantil
palabras desagradables o agresivas cuya intencién sea amenazar, hurmillar o intimidar.

. Acoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la que, si bien no existe la subordinacidn,
concurra un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victina de naturaleza sexual, independientemente de que se realice en uno o varios eventos, €llo de
conformidad a las norrmas aplicables.

. Amonestacién: Es el resolutivo expresado en un documento, por medio del cual se formﬁ%@g
llamado de atencion hecho por una autoridad universitaria, ante la comisién de una falta relacidnada
a las conductas de hostigamiento y acoso sexual, el cual deberd ser archivado en el expediente
personal del agresor,

Interamericana
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- Apercibimiento: Es la resohucion de la autoridad donde se le instruye afa persona presunta agrescra,
a realizar u omitir una determinada conducta.

- Persona Hostigada: Es todo ser humano gque ha recibido ofensas, discriminacién o todo aquello que
atenta contra su dignidad en su area de trabajo o estudio.

- Persona Hostigadora: Es toda persona que con autoridad y poder pretende molestar o perturbar a
otra persona que se siente amenazada o conmocionada por dicha conducta, lo cual crea un
ambiente hostil de intimidacién u ofensivo.

. Medidas Precautorias: Son las medidas temporales que puede dictar la Comisién para la adecuada
proteccion de las partes y dermds personas involucradas en las quejas o denuncias por
hostigamiento o acoso sexual, tendientes a garantizar sus derechos y estabilidad en el area de
trabajo o estudio, durante el tiempo que dura la investigacion.

. Protocolo: Es el Protocolo de Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso de la
Universidad, el cual contiene las directrices derivadas de la politica institucional, para sensibilizar a la
cormunidad universitaria de que las practicas de hostigamiento y acoso sexual atentan contra los
derechos humanos, asl como los mecanismos de orden técnico y estrategias por las cuales habran
de prevenir, atender los casos que se prasenten.

. Sancion: Es la resolucion en que fas autoridades aplican una consecuencia juridica a los integrantes
de la comunidad universitaria, gue han incurrido en conductas de hostigamiento y acoso sexual.

. Reincidencia: La conducta reiterada por un sujeto activo considerada como hostigamiento o acoso
sexual que haya sido sancionada por la autoridad competente.

Articulo 28. En la Universidad se asume el compromiso de eliminar la discriminacion y promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la implantacién de acciones
afirmativas y a favor del personal, garantizando un ambiente arménico que propicie el desarrollo
personal y profesional, libre de hostiganiento y acoso sexual.

Articulo 29, El hostigamiento y acoso sexual se clasifican de las siguientes formas.
I De gravedad leve;
i, De gravedad medis;
. De gravedad alta; y
. De gravedad muy alta

Articulo 30. Se considera hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, las conductas due s&
realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico, manifestandose de las
formas siguientes:
I Exposicién de carteles, calendarios, teléfonos celulares, pantallas de computaciora u
otros dispositivos electronicos con imdgenes o representaciones de naturaleza
sexual que incormoden;

e
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I, Piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica. Gestos ofensivos
o lascivos; y

. Burlas, bromas, comentarios ¢ preguntas incémodas o inapropiadas sobre la vida
sexual o sentimental,

Articulo 31, Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad media, las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbélica y sin contacto fisico, manifestdndose de las
formas siguientes:
l. Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera del
trabajo;
Il Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura, a cambio de favores sexuales;
Il Cartas, llamadas telefénicas, correos electrénicos o mensajes de naturaleza sexual
no deseada; y
IV, Annenazas que afecten negativamente la situacién laboral o escolar si no se aceptan
las invitaciones ¢ propuestas sexuales.

Articuto 32. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta las conductas que se
realicen de manera verbal, escrita o por contacte fisico, manifestdndose de las formas siguientes:
R Contacte fisico no deseado;
13 Presion para tener relaciones sexuales;
. Castigos, mal trato, cambio de &rea, grupo o departamento, asignacidn de
actividades que no competen a su ocupacion o puesto, al rechazar las proposiciones
sexuales; e
V. Intento de violacidn sexual.

Articulo 33. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta las conductas que se
rnanifiesten de la siguiente forma:

l. Exhibicionismo corporal sexual; y

Il Violacidn sexual

Artfculo 34. Corresponde a la Comisidn Para la Prevencion, Atencién y Sancién de Hostigamiento y
Acoso Sexual llevar a cabo acciones para prevenir todo tipo de conductas de hostigamiento y acoso
sexual: asi como la admision, investigacion y dictamen de las quejas o denuncias y en su caso, turhar
a las autoridades disciplinarias correspondientes, dar seguimiento a los mismos y llevar a cabo las
acciones necesarias para la erradicacién del hostigamiento y acoso sexual en la Universidad.

Articulo 35 Las disposiciones de este reglamento se aplicaran a toda persona integrante de ia
comunidad universitaria, con relacién a la comisién de las conductas sefialadas en el mismo, con
motivo del quehacer académico o administrativo. Asimismo, se aplicard a las personas-que;.sin
pertenecer a la comunidad universitaria, asisten a sus instalaciones por motivos comerciales,
solicitud de servicios o por causas diversas y tengan contacto con los integrantes de la Universidad
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Articulo 36. Corresponde al comité de Universidad Interamericana Guayrnas San Carlos $.C, llevar a
cabo acciones para prevenir todo tipo de conductas de hostigamiento y acoso sexual; asf como la
admisién, investigacién y dictamen de las quejas o denuncias y en su caso, turnar a las autoridades
disciplinarias correspondientes, dar seguimiento a los mismos y llevar a cabo las acciones necesarias
para la erradicacion del hostigamiento y acoso sexual en la Universidad,

Articulo 37. Son facultades v obligaciones de la Universidad:

h

Vi

Vi,

Recepcionar las quejas o denuncias, que por presuntos actos de hostigamiento y acoso
sexual se presenten.

Turnar la queja o denuncia a mas tardar el siguiente dfa hébil a la Comisién para su
valoracién,

Orientar a las presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual sobre los derechos y
prerrogativas que las leyes les confieren.

Dar seguimiento a las observaciones y resultados de las quejas interpuestas, para los efectos
de verificacion del acatamiento y aplicacion de los resolutivos.

Emnitir opinién respecto a las personas que incurren en conductas que transgredan el
presente reglamento y que se considere deban recibir terapia o ayuda profesional.

Atender y asesorar a quienes interponen las quejas para que debidarmente informadas de
los procedimientos, ejerciten en su caso sus derechos ante las autoridades competentes.
Garantizar 1a confidencialidad de las partes y proporcionar las medidas precautorias que se
estimen convenientes.

Articulo 38. Las quejas o denuncias podran presentarse verbalmente o por escrito. Las segundas
deberan contener fos requisitos siguientes:

L.
(.
Hi.
V.
v,
Wi,

Vil

Datos generales de |la parte quejosa,

Relacién con la Universidad

Domicilio para oir y recibir notificaciones;

Datos que permitan identificar a las personas invelucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la queja

En su caso, las pruebas relacionadas con la misma, incluyendo el nombre y ubicacién de los
testigos, en caso de qgue los hubiere,

Firma o rdbrica de quien presente la queja.

Articulo 39. Proteccion a las victimas:

L

12

La Comisién reportara el caso a la persona de jerarquia superior, cuando el jefe o la jefa
directa sea la persona denunciada per hostigamiento sexual.

La autoridad jerérquica tomard ias medidas preventivas a solicitud de |a persona hostigada,
respetando la confidencialidad del caso.

La autoridad jerdrquica tomaré las medidas preventivas para que la persona denunciarta’
AL L

no tenga contacto 0 comunicacion directa con |3 persona acusada

La persona denunciante podrd solicitar la aplicacién de la medida preventiva
inmediatamente después de realizada la queja y sera efectiva durante el tiempo en que se
tramite la investigacidn y hasta que se concluya con el dictamen correspondiente

d
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V. En el caso de estudiantes, estos podradn ser trasladados a otre grupo, turne o extension en
su caso, o brindarseles cualquier otra medida alterna a solicitud de la persona interesada.

Articulo 40. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento y acoso
sexual de gravedad leve, media, alta y muy alta a las personas que no pertenecen a la comunidad
universitaria, sin perjuicio de las medidas de orden legal correspondientes, son las siguientes:
l Apercibimiento
Il Disculpa privada o publica
(. Ernitir recormendacién a la empresa proveedora de bienes o servicios, para que se encargue
de la aplicacién de medidas disciplinarias
V. Recomendacién de suspender por la universidad, la adquisicién de bienes o servicios a las
empresas a que pertenezcan quien resulte responsable de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 41, Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigariento y acoso
sexual de gravedad media consistiran en:
1. Apercibimiento privado o publico;
Il. Disculpa privada o publica;
Il Arnonestacion privada o pablica;
V. Sancién econémica, sole a funcionarios y funcionarias
V. Cambio de grupo o turno, sole a alumnes y alumnas.

Articulo 42. Para la valoracion de Jas sanciones que correspondan por incurrir en conductas de
hostigarmiento y acoso sexual, se considerard la reincidencia, que la victima sea menor de edad o
sufra alguna discapacidad fisica © mental, en cuyo caso constituirdn conductas agravantes de la
sancién. Adicionalmente a las sanciones previstas anteriormente, la persona hostigadora o
acosadora deber3 asistir a terapia o ayuda profesional.

Articulo 43. Quien quebrante la confidencialidad de un procedimiento por hostigamiento o acoso
sexual, por divulgacion intencional o maliciosa de la informacion adquirida como parte del proceso
de tramitacién, incurrirad en responsabilidad y se aplicaran en su contra las sanciones siguientes:

a) Llamado de atencidn.
b} Expulsidn de (a Comisidn.

CAP[TULO IV: De las bajas y suspensién de los alurmnnos.

Articulo 44. La baja de un alumno implica la separacion de la institucion. Esta separacién conlleva la
pérdida de los derechos gue al estudiante le confiere este Reglamento. La Universidad establecerd
la polftica y procedimiento correspondiente.

Articulo 45. Habra dos tipos de bajas:
l. Baja temporal: separacion temporal durante uno o varios cursos, con intencidn.de
reintegrarse.
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Baja definitiva: cuando el estudiante se separa de la institucion de forma permanente.

Articulo 46. En 1a baja termporal el alumno podrad darse de alta nuevamente cumpliendo los
siguientes requisitos:

Realizar la solicitud escrita para reinscripcion.

Aceptar que se le inscriba.

Se leregistrard en el grado o unidad de aprendizaje subsecuente, si el plan de estudios en el
gue inicio continua vigente

Si el plan de estudios ha sido actualizado se sujetard al trémite de equivalencia para
ubicacion en el grado correspondiente.

l.
.
Il

Articulo 47. El alumno podrs causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas:
Por voluntad propia.

Por conducta inadecuada tipificada y con evidencias suficientes.

Por incumplimiento de sus obligaciones financiero y/o administrativas.

Por impedimento especial.

L
1.
.
.

Artfculo 48, Se entiende por baja por propia voluntad, aquella que solictte ¢l alumne libremente,
rmediante un escrito. La fecha de recepcién del docurmento serd reconccida para los fines
financieros-administrativos.

Articulo 49, Se entiende por conducta inadecuada:

14

Vi

VI
VIl

Realizar actos dentro o fuera de la universidad que tengan como consecuencia
lesionar el prestigio de la Institucién o de alguno de sus miembros.

Impedir &l acceso a las instalaciones de la Universidad o la realizacién de cualquier
acto que tienda a la alteracidn ¢ interrupcién de las actividades universitarias,
Presentar documentacion falsa para el proceso de inscripeion a cualquier plan de
estudios.

Proferir insultos o agresiones fisicas, verbales o escritas al personal docente y
administrativo o a sus cormpaneros.

Introducir armas de fuego o punzo cortantes, cohetes y otros objetos gue
representen peligro.

Introducir, usar, o vender enervantes, narcdticos, psicotrépicos; asi como ingerir
bebidas embriagantes dentro del recinto universitario o presentarse a la
Universidad bajo los efectos de estas sustancias.

Falsificar o alterar documentacion oficial de la Universidad.

Atentar contra las instalaciones y equipo universitario, contra las personas o bienes
de las autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos ¢ de los visitantes
a la Institucion.

Incurrir en actos de deshonestidad académica por plagio de documentos, téxtos o
informacién. 4.08,
Estar en un proceso de tipo penal relacionado con sus actos dentro de la universidad
o con cualquier miembro de la comunidad universitaria,
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Xl, Hostigar o acosar verbal, fisica o sexualmente a cualguier miembro de la comunidad
universitaria.

XIl. Cualguier acto o conducta tipificada como delito ante las leyes vigentes en la
Republica Mexicana.
Xl Realizar fraude académico, ya sea por suplantar o permitir ser suplantado en

actividades académicas; por el uso de material, inforracién ¢ apoyos académicos
sin el permiso debido; |a creacian, falsificacién o invencién de datos o informacion;
el plagio; adquisicién o uso ilicito de obras con derechos de autor.

XIV. Hacer uso de la violencia o la agresidn fisica, verbal o moral en prejuicio de los
integrantes de la comunidad universitaria o de la institucién,

El Rector, el Director General, Coordinacién Académica y Servicios Escolares, serdn las autoridades
facultadas para aprobar las politicas y procedimientos de bajas que se dirijan contra los alumnos de
la Universidad que hubiesen incurrido en infracciones de norrmas universitarias.

Articulo 50. Se entiende por incumplimiento de las obligaciones financiero-administrativas adeudar
tres pagos consecutivos o la falta de documentacion validez oficial que avale los requisitos
académicos previos. En el caso de programas ejecutivos no se permitird el acceso a la plataforma
por incumplimiento de pago en la tercera semana del médulo en curso.

Articulo 5. Se entiende por impedimento especial, algin elemento de diferente (ndole, ajenc o no
a la voluntad del alumno que, a juicio de las autoridades universitarias obstaculice su desermpefio
dentro de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos $.C, o no justifigue su permanencia
en efla.

Artfcule 52. Cuando et alumno sea dado de baja en forma definitiva en el programa académico en
el que esté inscrito, por conducta inadecuada, no podra ser admitido en ningun otro programa
académico de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

Articule 53, La autoridad universitaria gue solicite una baja definitiva por conducta inadecuada,
corvocard al alumno para que sea escuchado en un Comité, formado exprofeso por un
representante de la institucidn, y un docente del programa académico al que pertenezca el alumno,
a fin de que de que haga uso de su derecho de réplica,

Articulo 54. Este comité promaovers, con suU mayor capacidad de avenencia y justicia, los recurses
para resolver el caso,

Articulo 55. Las resoluciones de suspensidn v baja serdn por escrito, agregandolas al expediente
personal del alumno. De ser necesario, la resolucién se hard publica, en el lugar gue serestime
conveniente en la universidad, sefialando la causa de la baja.

Articulo 56. A partir de la fecha del dictamen correspondiente, el alumno quedars suspéndideo de
sus derechos, permaneciendo sus obligaciones financieras hasta el momento de su baja.
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Articulo 57. En los casos de baja temporal ¢ definitiva, el alumno debera liquidar los adeudos que
existan a su cargo hasta la fecha oficial de la baja. El registro de la baja procedera una vez que e
alumno entregue por escrito a Servicios Escolares, la forma de aviso de baja debidamente
autorizada.

Articulo 58. Solo tendran efectos administrativos las bajas que se trarmiten conforme al
procedimiento establecido. Todas las bajas y sus causas serén notificadas a las autoridades
respectivas.

Articulo 59, Solo en el caso de baja definitiva el alumno tiene dereche a tramitar un certificado parcial
de estudios. Para esto debera realizar el siguiente proceso:

Acudir a Servicios Escolares a solicitar su certificado parcial llenando el formulario respectivo.
Curnplir con la documentacién estipulada en el articulo 63.

Realizar el pago correspondiente en el drea de ingresos.

Presentarse en los siguientes 45 dias habiles.

a0 oo

TITULO TERCERO:; DE LOS TRAMITES ESCOLARES
CAPITULO [; De las inscripciones

Articuloe 60. La Universidad Interarnericana Guaymas San Carlos S.C, establecerd los criterios ¥
procedimientos de ingreso de los alumnos, asi como el ritrmo y los Iimites de crecimiento de su
ratricula, de acuerdo a sus planes de desarrollo y criterios académicos, considerando su capacidad
fisica, v los recursos humanos y materiales disponibles,

Articulo 61. Se entiende por Inscripcion el proceso mediante el cual una persona s registrada por
primera vez en uho de los programas educativos ofrecidos por [a Universidad. Este proceso se inicia
mediante |a solicitud de ingreso ante la Direccién de Programa correspondiente, ¥ se formaliza en
el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 62. Sin excepcién, ninguna persona podra ingresar a un Programa de hivel licenciatura o
Posgrado sin haber concluido el nivel de ensefianza previo respectivo.

Articulo 63. Son requisitos para ingresar a un programa educativo de nivel licenciatura de la
Universidad Interamericana Guayrmas San Carlos S.C.

I.  Solicitar inscripcion ante la Direccion de Programa de interés.
I. Presentar certificado de estudios de bachillerato.

I8, Presentar acta de nacimiento certificada.

V. Llenar y entregar formato de inscripcién,

V. Entregar cuatro fotografias tamnafo infantil, de frente y a color

Wi, Presentar certificado médico cuando se requiera.
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VI, Los demas que, en su caso, establezcan las autoridades de la Institucién.

Articulo 64. £n relacion con la fraccién |l def Artfculo anterior, podra otorgarse Inscripcion Provisional
Condicionada a los solicitantes gue exhiban constancia integra de estudios con calificaciones, en
original, y debidamente firmacda y sellada por las autoridades del plantel respectivo. En este caso, los
solicitantes tendran un plazo de sesenta dias naturales, a partir del inicio del periedo escolar, para la
entrega del certificado correspondiente. Al alurmno gue no cumpliera con el requisito anterior en el
plazo sefialado, se le cancelard su inscripcién.

Articulo 65. Por motivos de causa mayor, los aspirantes a ingresar a la Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos S.C,podran realizar los trdmites correspondientes por conducto de un
apaoderado, quien deberé identificarse plenamente y entregar carta poder en la cual se especifique
el nomiore del Programa seleccionado.

Articulo 66. Universidad Interamericana Guayras San Carlos S.C,, a través del Departarnento de
Servicios Escolares, procedera de inmediato a la cancelacién de fa inscripcion cuando exista
evidencia de falsedad o alteracion en la documentaciéon exhibida por el alumno. En estos casos, el
Departamento de Servicios Escolares negara a este alumno la solicitud posterior de inscripcién a
cualquier programa ofrecido por la Universidad e informaré del hecho a la Secretarfa de Educacién
y Cultura del Estado de Sonora, para los efectos correspondientes,

Articulo 67. En caso de que se acepte una solicitud de revalidaciéon o equivalencia de estudios, el
aspirante deberd cumplir con los requisitos de ingrese previstos en el Articulo 63 del presente
Reglamento.

Articulo 68. La inscripcidn para alumnos especiales tendré los mismos requisitos establecidos en el
Articulo 63 del presente Reglamente,

Articulo 69 Una vez formalizada su inscripcidn, el alurmno solicitard la credencial que le acredita
como tal, la cual contendrd sus datos personales, su fotograffa y su nimero de matricula, Esta
credencial le servird para hacer uso de los servicios de biblioteca, centro de cdmputoe, laboratorios y
otros. También recibird un ejemplar del Reglarnento Escolar; & folleto informativo sobre el Programa
Educativo en el que ha guedado inscrito, incluyende su mapa curricular; informacién sobre los
diversos servicios que le ofrece la Universidad y sus instalaciones; un ejemplar del Reglamento de
Bacas y Estimulos Educativos de la Institucion; y un directeorio del personal docente y administrativo
de la Institucidn.

Articulo 70. En caso de pérdida de su credencial, el alumno deberd tramitar su reposicion en el

Departamento de Servicios Escolares, cubriendo la cuota establecida para tal efecto.

CAPITULO II: De las reinscripciones.
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Articulo 71. La Reinscripcion es el proceso mediante el cual los alumnos inscritos en un determinado
Prograrma de la Institucién formalizan la continuacién de sus estudios en cada periodo escolar.

Articulo 72. Para efectos de sus reinscripciones, los alumnos deberan sujetarse a las fechas
establecidas en el Calendario Escolar vigente.

Articulo 73. La reinscripcion podra hacerse mediante apoderado que se identifique plenamente y
entregue carta poder por causas de fuerza mayer. La Universidad no serd responsable ante el
interesade por las decisiones que el apoderado asuma durante este proceso,

Articulo 74, Son requisitos para realizar la reinscripcidn:

I.  No tener adeudos por concepto de colegiaturas, materiales de laboratorio, de biblioteca, y
otros.

Il. Seleccionar correctamente las asignaturas.

1. No haber causado baja automatica en el Prograrma que se solicita o baja definitiva en la
Institucion.

IV. No tener suspendidos sus derechos escolares por la aplicacion de disposiciones contenidas
en el presente Reglamento y dermds normatividad aplicable.

Articulo 75. Los alumnos que soliciten reinscripcién en los diferentes programas que ofrece la
Universidad, quedaran sujetos a las siguientes disposiciones:
1. Solo se podra realizar la reinscripcién en asignaturas en las gue se hayan cumplido los
requisitos establecidos por el plan de estudios correspondiente.
2. Las autcridades académicas podran establecer el nimero rmaximo y minimo de asignaturas
que es posible cursar por un alumno durante un periodo escolar.

Articuto 76. En caso de que el alumno tenga antecedente de rezage académico tendra derecho a
reinscribirse en cada asignatura en su ciclo respectivo hasta dos ocasiones en licenciatura.

Articule 77. Cuando un alumno se reinscriba y presente asignaturas sin acreditar implicaria
presentar las siguientes opciones al alumno:

1. carga académica restringida: asignacion prioritaria de rmaterias de cuatrimestres previos sobre
las actuales. Las materias que queden pendientes se cursarfan en el proxime periodo lectivo
correspondiente o ser sometidas al articulo 118,

2. Carga académica extra: combinando materias atrasadas como actuales en distintos turnos o
modalidades, Siendo el méaxirmno permitido hasta 3 materias.

Articulo 78. El alumno podrd reinscribirse hasta que el departamento académico como
administrativo manifiesten gue el alumno no tiene incurmnplimientos previos basados en los articuios
63, 72y 74, Fraccion |,

Articulo 79. Los alumnos que hayan interrumpido temporalmente sus estudios y.ideseen
reanudarios, deberan sujetarse a las siguientes disposiciones para su reincorporacion:
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1. Sila interrupcion fuere de hasta cuatro periodos escolares consecutivos, debera solicitar la
reactivacion del expediente escolar.

2. Si la interrupcion fuere de mas de cuatro periodos escolares, previo a la solicitud de
reactivacién, el alumno debera presentarse ante el Director de Programa correspondiente,
quien después de analizar su situacién académica, emitird un dictamen que deberd
especificar si la solicitud del alumno se condiciona o ne a la presentacién de exdmenes de
alguna(s) asignatura(s} de las aprobadas en el dltimo perfodo en que el alumno haya
aprobade asignaturas.

3. En caso de que durante la interrupcién hubiere cambiado el plan de estudios, debera
solicitar conmutacion vy sujetarse a lo dispuesto en los Articulos del presente Reglamento
relativos a ese procedimiento.

4. Lasfechas para realizar estos trémites serdn establecidas en el Calendario Escolar.

CAPITULO IIIl: De la revalidaciéon, equivalencla y conmutacién de estudios.

Articulo 80, La Universidad Interamericana Cuaymas San Carlos S.C, por conducto del
Departamento de Servicios Escolares, podra reconocer la validez de estudios realizados en otras
instituciones educativas del pafs o del extranjero, a través de los procedimientos de revalidacion,
equivalencia o conmutacién, dentro de los periodos establecidos en el calendario escolar y de
acuerdo con un dictamen emitido por el Director de Programa correspondiente.

Articulo 81. Para efectos del presente reglamento, y de acuerdo con la Ley General de Educacion
vigente, se entiende por Revalidacion el procedimiento mediante el cual se otorga reconocimiento
oficial a estudios realizados en instituciones que no forman parte del sisterna educativo nacional.

Articulo 82, Para el tramite de Revalidacién para Licenciatura se requiere:

1.  Solicitar este procedimiento ante el Departamento de Servicios Escolares de la Institucidén en
los plazos fijados por el calendario escolar vigente.

2. Entregar certificado de estudios total o parcial, segun sea & caso.

3. Presentar cuando se requiera constancia expedida por la Secretarfa de Educacién y Cultura del
Estado de Sonora, en donde se reconozca la validez total o parcial de los estudios realizados.

4. Presentar el plan de estudios y los programas de cada una de las asignaturas solicitadas en
revalidacién, sellados y firmados por la institucion de procedencia.

S.  Cubrir el importe correspondiente establecide por la Institucién.

Artfculo 83, Si la lengua materna de la persona que solicita revalidacién e ingreso a un programa de
la Universidad Interamericana Guaymas 3an Carlos 5.C, no fuese el espaiol, dicha persona se
sujetard a una evaluacion sobre el dominio de este idioma,

Articulo B4. La revalidacion procedera cuando los programas de las asighaturas por revalidar sean
analogos a los de las asignaturas del plan de estudios al que se pretenda ingresar y cumplan-canlos
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rmismos objetivos, La revalidacion podrd otorgarse hasta por el 50% de las asignaturas qQue
conforman diche plan de estudios.

Articulo 85. Para efectos del presente Reglamento, y de acuerdo con la Ley General de Educacion
en vigor, se entiende por Equivalencia el procedimiento mediante el cual se otorga reconocimiento
oficial a estudios realizados en instituciones que forman parte del sistema educativo nacional.

Articulo B6. Para conceder Equivalencia para Licenciatura se reguiere 1o siguiente:

1. Solicitar este procedimiento ante el Departamento de Servicios Escolares en los plazos fijados
por el Calendario Escolar,

2. Entregar certificado de estudios total o parcial expedido por la institucién de origen. En el caso
de estudios realizados en instituciones educativas de otros estados, el certificado debera estar
legalizado por las auteridades gubernamentales de [a entidad correspondiente.

3. Presentar el plan de estudios y los programas de cada una de (as asignaturas solicitadas en
equivalencia, sellados y firmados por la institucidn de procedencia.

4, Haber cursado, por lo menos, los dos primeros semestres en la institucién de origen,

5. Cubrir el importe correspondiente establecido por la Institucién.

Articule 87. La equivalencia procedera cuando los programas de las asignaturas para las cuales se
solicita este procedimiento sean andlogos a los de las asignaturas del plan de estudios al que se
desea ingresar y cumpian con los mismos objetivos. La equivalencia podra otorgarse hasta por el
50% de las asignaturas de dicho plan de estudios.

Articulo B8, A peticién por escrito det interesado, el Departamento de Servicios Escolares podra
conceder equivalencia adicional hasta por el 25% de las asignaturas del plan de estudios af que se
ingresa, siempre y cuando el interesado se sujete a la evaluacién de sus conocimientos conforme al
procedimiente que establezca la Direccion Académica de la Institucidn,

Articulo 89. Independientemente de los procedimientos de revalidacion o de equivalencia, la
Universidad Interamericana Guaymas San Carlos $.C, reconocera la acreditacion de asignaturas
cursadas en otras instituciones nacionales ¢ del extranjero, siempre y cuando existan acuerdos o
convenios de intercambio académico que garanticen la calidad de los cursos y la pertinencia de los
contenidos de los programas de estudio. En estos casos, el Director de Programa difundird entre los
alumnos los cursos que pueden ser acreditados de esta manera y proporcionard al Departamente
de Servicios Escolares la informacion necesaria para la acreditacidn correspondiente.

Articulo 90. Cuando los planes de estudio de los programas educativos asl o indiquen, los gj‘qmnps
inscritos en los mismos podran cursar asignaturas de otros programas educativos de Ié";rhi”s_rria
Universidad. Los planes de estudio indicaran si dichas asignaturas tienen el cardcter de obligatorias
o bien el de optativas. Tratdndose de asignaturas optativas, el mismo plan de estudios debeéraindicar
el nimero de créditos que podran cursarse en otros programas.
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Articulo 91, Para efectos del presente reglamento, y de acuerdo a la Ley General de Educacién
vigente, se entiende por Conmutacion la determinacion de las igualdades académicas entre las
asignaturas y programas que se imparten en la propia Universidad y en las instituciones educativas
de nivel superior con las gue mantiene convenios de intercambio académico,

Articulo 92, La Conmutacién podré aplicarse cuando se trate de cambio de programa, de segundo
programa ¢ de programa simultdneo; asimismo, en el caso de reanudacién de estudios
interrunmpidos, si hubiese cambiado el plan de estudios,

Articulo 93, Para el trAmite de Conmutacion para Licenciatura se requiere:

1. No haber causado baja definitiva.

2. Solicitar este procedimiento ante el Departamento de Servicios Escolares dentro del término
que se estipule en el calendario escolar.

3. Entregar certificado total o parcial legalmente expedido por la institucién de procedencia, si se
trata de estudios realizados en una escuela de nivel superior con la gue la Institucion mantiene
convenio de intercambio académico; o expediente académico actualizado del Departamento
de Servicios Escolares, tratdndose de alumnos de la misma Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos S.C.

4. Entregar los programas de las asignaturas a conmutar en el nuevo programa, certificados por
la Institucion de procedencia, o por ¢ Departamento de Servicios Escolares de ia misma
Universidad Interarmericana Guaymas San Carlos S.C.

5. Cubrir el importe correspondiente establecido por la Institucion.

Artlculo 94. La Conmutacién procedera cuando los programas de las asignaturas por conmutar sean
analogos a los de fas asignaturas del plan de estudios que se pretende ingresar. La conmutacion
podré otorgarse hasta por el 75% de las asighaturas del plan de estudios al que se desea ingresar,

Articulo 95, La solicitud de revatidacidn, equivalencia o conmutacién no implica la aceptacidn del
ingreso a un programa de la Universidad.,

CAPITULO IV: Cambio de programa, programa simultdneo y segundo programa.

Articulo 96, Los alumnos de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C, podran optar
por Cambio de Programa Educative solamente en licenciatura, en los siguientes casos:
1. Por una sola ocasion, al haber causado baja del Programa anterior, con las limitaciones
establecidas en los articulos del 44 al 48,
2. Por dos ocasiones, cuande lo juzgue conveniente a sus intereses acadénicos, siempre que
ro haya causado baja automdtica en ningun programa. p——
Articulo 97. Los cambios de Programa se concederan en los periodos establecidos para e.Ho en el
Calendario Escolar, conforme a las siguientes disposiciones: A !

1. Que lo permita el cupo del Programa solicitado. ; \j‘/
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2. Que el solicitante cumpla con los requisitos establecidos por la Direccién Académica de a
Institucién.

3. Que el cambio de Programa se autorice por escrito por el Director Académico de ta institucion,
previo dictamen favorable del Director de Programa correspondiente.

Articulo 98, Los cambios de Programa educative no anularan el registro académico oficial del
alumno.

Articulo 99, El alumno podrd cursar simultdnearnente dos Programas en la Universidad
Interamericana Guaymas San Carlos S.C., cuando se retinan los siguientes requisitos:

1. Quelo permita el cupo del segundo Programa.

2. Queel solicitante haya aprobado al menos el 50% de los créditos del plan de estudios del primer
Programa.

3. Queel promedio dal alumno sea superior al promedio del Programa gue cursa.

Articulo 100. Quien haya concluido un Programa de licenciatura y posgrado podré inscribirse en un
segundo Programa en la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos 5.C, siempre y cuando se
relnan las siguientes condiciones:

1. Que lo permita el cupc del programa al que aspira.

2. Que el promedio del alumno sea superior al promedio del Programa que cursé.

3, Tendran preferencia quienes soliciten por primera vez ingresar a un Programa. El Director de
Prograrna correspondiente determinars el nimero de espacios disponibles para solicitantes de
segundo Programa.

CAPITULO V: De la movilidad estudiantil.
Articulo 101. La movilidad estudianti! son los programas que se ofrecen a los estudiantes de la

Universidad Interameticana Guaymas San Carlos S.C,, de universidades o instituciones nacionales o
extranjeras

Articulo 102. Estos prograrmas estan dirigidos a estudiantes de licenciatura,
Articulo 103, Existen dos tipos de movilidad estudiantil, la hacional e internacional, la primera son los
programas que el estudiante realiza en México y la segunda se refiere a programas en los que el

estudiante debe trasladarse a uno o varios paises para la realizacién del programa.

Articulo 104, Los programas de movilidad estudiantil pueden cursarse en modalidad escolarizada o
mixta.

Articulo 105. Los programas, cursos o materias que realice el estudiante en cualquiera de las
rnodalidades antes mencionadas, podran tener equivalencia con los contenidos de las asignaturas

de su plan de estudio (con crédito académico); pero si los cursos no cumplen con los requisitos =~

de Gusymas
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astablecidos para tal fin, estos cursos no tendrdn equivalencia y no contaradn con crédito académico.

Articulo 106. Los programas con crédito académico podrdn ser reconocidos por rmedio de
equivalencias. Estas deber&n someterse a consideracion de la Coordinacion Académica de cada
campus, quien es la instancia responsable de validar o proponer las equivalencias de cada
estudiante.

Articulo 107. Las calificaciones obtenidas en los diferentes programas internacionales responderan
a criterios y escalas locales, las cudles serdn objeto de asignacién en México, de acuerdo a las
diferentes tablas de equivalencias de calificaciones,

Articulo 108. Los programas de movilidad internacional podran ser:

l. Intensivos con duracién de entre dos v seils semanas. El estudiante cubrird los contenidos ¥
tiernpo exigido en su plan de estudic, en ¢caso de que la (s} materias(s) tengan su equivalencia
en su plan de estudio. Para este tipo de programas, se podrin cursar maximo tres asignaturas.

Il.  Cuatrimestrales. El estudiante cursara uno o dos periodos escolares, cursando de una a cinco
asignaturas que podran ser equivalentes en su plan de estudio.

IIl. Dobles titulos o grados. De acuerdo al avance del estudiante, éste debers realizar estudios de
entre un afio © dos aifos, de acuerdo al programa y a su avance programatico.

Iv. Elestudiante debers pagar el monto que se establezca para cada programa. El costo de cada
programa serd expresado en la convocatoria que se disefie para tal fin, asi como las
modalidades de page.

TITULO CUARTO: DE LA ACREDITACION DE ESTUDIOS
CAPITULO UNICO: De las evaluaciones.

Artfculo 109, Para acreditar sus estudios, todo alumno inscrito en la Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos S.C estard sujeto a los procedimientos de Evaluacion del aprendizaje
establecidos por la Institucién.

Articulo N0, Para efectos de este reglamento se entiende por Evaluacién el proceso mediante el cual
el docente establece un valor cuantitativo con el que identifica el nivel de aprendizaje logrado por el
alumno en la asignatura cursada. Las evaluaciones serdn de cuatro tipos: Ordinaria, Extraordinaria,
Extraordinaria Especial y Con Derecho a Pasante.

Articulo M. La Evaluacién Ordinaria es el resultaco final del curse, conforme fo establezca el
programa oficial vigente de la asignatura respectiva. Para tener derecho a evaluacion ordinaria, el
alumno debera asistir al menos al 80% de las sesiones presenciales del curso y haber realizado
satisfactoriarmente las actividades fuera del aula especificadas en el mismo programa-de “|a
asignatura.
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Articulo T12. La Evaluacion Extraordinaria es aquella aplicable al alumno que no aprobé la evaluacién
ordinaria correspondiente. Esta se cansiderara cuando el alumno obtiene una calificacion de seis,

Artfculo M3. La evaluacidn extraordinaria se aplicard a solicitud por escrito del alumno ante el
Director de Programa correspondiente, siendo éste guien aplicarad el examen y tramitars ¢l acta
especial correspondiente ante el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 114, La Evaluacidn Extraordinaria Especial es la que se aplica al alumno que no acredita una
asignatura en ninguna de las tres oportunidades de inscripcion a gue tiene derecho, lo anterior
considerando que su calificacion obtenida fue de cince o inferior. El alumno tiene derecho a esta
evaluacion sélo una vez por asignatura.

Articulo 15, La evaluacion extraordinaria especial se aplicara a solicitud por escrito del alumno ante
el Director de Programa correspandiente, quien designard al profesor que aplicara el examen y
tramitara el acta especial correspondiente ante el Departamento de Servicios Escolares. A peticion
del alurmno, la designacién podréd recaer en un jurado especial, integrado por tres docentes del
Programa. '

Articulo TI6. La evaluacidn extraordinaria especial sélo pedra aplicarse dentro del siguiente periodo
escolar posterior a la Gltima reprobacién. El alumne deberd presentar una solicitud escrita al Director
de Programa correspondiente. Este notificara al alumno, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, {a
fecha de la evaluacién extraordinaria especial v el nombre del profesor o el jurado especial que lo
examinara.

Articulo T17. La evaluacién extraordinaria especial se aplicara en perfodos coincidentes con los de las
evaluacicnes extraordinarias.

Articulo TI8. La Evaluacién con Derecho a Pasante es agquellia que por Unica ocasion se aplica a
alurmnos que tienen un Maximo de dos asignaturas sin acreditar —por no haberlas cursado o por
haberlas reprobado— para obtener la totalidad de los créditos contemplados en el plan de estudios
en gue estuvo inscrito. La Direccién Académica, o el mismo plan de estudios, podran sefialar, con
toda anticipacion, las asignaturas para las cuales no es posible utilizar esta opcion,

Articule T19. Para la presentacién de |a evaluacion con derecho a pasante, el alumno debe sujetarse
a lo siguiente:

1. Presentar solicitud por escrito ante el Director de Programa correspondiente,

2. Dejar transcurrir por lo menos 30 dias naturales, en el caso de asignaturas que hubiere
reprobade en el periodo escolar inmediato anterior a la solicitud,

3. Pagar el importe correspondiente establecido por la Institucion.

Si el resultade de la evaluacién con derecho a pasante fuese reprobatorio, el alumno,ideberé

inscribirse en la(s) asignatura(s), siempre y cuando este Reglamento no contenga alguna d_ié;posiciéh

gue se lo impida. .y ;

-
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Articulo 120. La Escala Numérica de Evaluacidn en la Universidad Interamericana Guaymas 5an
Carlos 5.C, serd de cinco a diez para todas las asignaturas de los Programas Educativos, tanto
obligatorias como optativas, y la calificacién minima aprobatoria seré de siete.

Articulo 121, La Estadia de Practica Profesional, realizada durante los pericdos escolares, sera
evaluada mediante 1a escala numérica sefialada en el articule 120 del presente.

Articulo 122. El profesar comunicaré a los alumnos el resultado de Jas evaluaciones ordinarias y, en
suU caso, las extraordinarias, y lo reportara en el formato oficial de actas. Las actas deberan ser
entregadas al Director de Programa correspondiente dentro del plazo sefialado en el Calendario
Escolar.

Articulo 123. El Director de Programa publicara los resultados de la evaluacién, para conocimiento
de los alumnos, en lugar visible y en forma inmediata a la entrega por parte del profesor. En la
medida de sus posibilidades, |a Institucién empleara medios méas expeditos, eficaces y econdmicos,
para hacer llegar esta informacion a sus alumnos.

Articulo 124. En caso de inconformidad con &l resultado de su evaluacidn, los alurnos contardn con
cinco dias habiles, a partir de la publicacién, para solicitar por escrito la rectificacion correspondiente
ante el Director de Prograra respectivo. El Director de Programa solicitara al profesor la informacion
del caso y st éste manifiesta que procede alguna rectificacién, ésta se efectuara. El alumno debera
ser informado con toda oportunidad de los resultados de su solicitud,

Articulo 125. En caso de que la rectificacién haya sido juzgada improcedente, el alumno podra
solicitar por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes, la revisién de |a evaluacion. El Director
de Programa solicitard nombrard una comisidn de tres profesores de la disciplina para revisar y
rescolver en definitiva lo que proceda.

Artfeulo 126, Cuando sea el profesor de una asignatura quien se percate de un error cometido en el
llenado de un acta de evaluacion, comunicard este hecho tanto a la Direccidn de Programa
correspondiente como al Departarmento de Servicios Escolares, explicando la naturaleza del error,
solicitando le sea sustituida ¢! acta y procediendo a su correccién. Una vez corregida, el acta
equivocada debers ser invalidada, con el sello correspondiente, para evitar futuras confusiones o
errores. En este ¢aso, los alumnos afectados, si los hubiese, deberén ser oportunamente notificados
de la cotreccién efectuada.

Articulo 127. El Departamento de Servicios Escolares sdlo registrara correcciones que se determinen
conforme al procedimiento previsto en los tres Articulos inmediatamente precedentes.

Articulo 128, La aplicacién de las evaluaciones ordinarias y extraordinarias debera realizarse énapego
al Calendaric Escolar vigente de la Institucién. Cualquier excepcion a esta regla debera ser
plenamente justificada, contar con la aprobacién formal de todos 1os involucrados, v con la
autorizacién expresa tanto de la Direccién de Programa como de la Direccion Académica.
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TITULO QUINTO: DEL EGRESO DE ALUMNOS.
CAPITULS I: De la titulacién.

ARTICULO 129. Para efectos de este reglamento, es Pasante aquel alumne que ha cubierto la
totalidad del plan de estudios del programa correspondiente y ha cumplido cabalmente con el
Servicio Social.

Articulo 130. La Titulacion es el procedimiento mediante el cual el pasante de un programa en la
Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C, obtiene el tituto gue acredita su caricter de
profesionista.

Artfcule 131.- Para su titulacidn, se concedera al Pasante un plazo de seis meses contados a partir de
la conclusidn de su dltimo periodo escolar para realizar su tramite, Excediéndose de este plazo,
debera cubrir el equivalente al costo actualizado del afio en curso,

Articulo 132. Son Requisitos Generales para la obtencidn del titulo profesional de licenciatura:

1. Haber acreditado la totalidad del plan de estugios del Programa correspondiente, teniendo

como tiempe minimo tres afos y un Maximo de cince anos.

Haber cumplido cabalmente con la prestacidn del Servicio Social,

2. Haber satisfecho los requerimientos especificos establecidos para la opcidn de titulacion
seleccionada, de acuerdo con el Reglamento de Titulacién en vigor,

4, Notener adeudos de ninguna especie con la Institucidn.

5. Realizar los tramites correspondientes ante el Departamento de Servicios Escolares.

™

Articulo 133. Para la obtencion del titulo de licenciatura, los pasantes podran optar por las diferentes
opciones de titulacion:

1. MERITO ACADEMICO. El pasante gue durante su trayectoria escolar haya obtenido un
promedio mayor ¢ igual a 9y sin haber reprobado ninguna asignatura con valar curricuiar,
podréa titularse por Mérito Académico para fa obtencién del titule profestonal.

2. MERITO PROFESIONAL. El pasante con mas de dos afios de egreso y experiencia laboral,
podra desarrollar un tema de investigacion documental generado de un curso de
actualizacion, acreditado y relacionado con su disciplina, cumpliende con los siguientes
requisitos:

a. Experiencialaboral, Ef pasante presentara a la Direccion Académica la solicitud para
sU titutacion por redio de experiencia laboral. Esta modalidad podré sef aprobada
cuando demuestre su ejercicio profesional actual con 45 horas de actualizacidnen
su drea de desempefio y dentro de los litimos dos afios.

{
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b. Aprobacién de cursos de posgrado. El pasante presentar4 a la Direccion Académica
1a solicitud para su titulacién por medio de cursos de maestria o especializacién, El
programa de posgrado debers estar relacionado con la carrera del pasante al titulo
profesional. Si el programa de posgrado es nacional debera estar registrado ante la
Direccidon General de Profesiones de la SEC. Si el programa de posgrado es de
universidad extranjera, debera estar reconocido por la SEP. Presentar originales de
constancia de calificaciones y plan de estudios; y entregar las coplas. Si es
Especializacién, debera cubrir el 100 % de los créditos de los cursos de
especializacién; y si es Maestria, cubrir al menos el 50 % de los créditos de los cursos
de maestria.

c. Cenificacidn por organismo externo. £l pasante presentard al responsable de
programa educativo la solicitud para su titulacion por medio de la certificacion
emitida por un organisma externo, Presentar certificado emitido por el organismo
certificador externoc con un minimo de 50 horas, la certificacion deberd ser
relacionada con la disciplina y debera ser del nivel del titulo que aspira.

TEMA DE SUSTENTACION. Con el propésito de que el egresado culmine con su proceso de
formacion se establece la modalidad de titulacién por trabajo de terma de sustentacion,
Memoria de praoyecto.

Ef pasante que haya participado en el desarrollo de un proyecto, tiene derecho a esta
modalidad, como medio para la obtencién de su titulo profesional, cumpliendo con los
siguientes requisitos: Presentar documento comprobatorio de participacion del proyecto
avalado por el responsable del mismo o su jefe inmediate. El cuerpo del trabajo deberd estar
organizado en introduccidn, método, resultados, cenclusiones y biblicgrafia.

Articulo 134. Para 1a obtencién del titulo vy certificado total en cualguiera de las modalidades, se
debera cumplir con el siguiente procedimiento administrativo:

27

a.

b.

El pasante presentard a la Direccién Académica las constancias y documentos
correspondientes que avalen la modalidad.

La Direccidn Académica autorizara la modalidad de titulacion seleccionada, de acuerdo a
los criterios establecidos, en un plazo no mayor de un dia.

El pasante tramita en Control Escolar la solicitud de expedicién del titulo profesional en
donde se dara inicic a la auditoria de documentos vy calificaciones, indicando la opcidn de
titulacidén correspondiente.

El pasante deberd solicitar la liberacién de su servicio social en la Coordinacion de Sevicio
Social.

El pasante debera solicitar en Administracion Escolar comprobante de no adeudo:

El pasante debera solicitar a la Direccién Académica la firma de autorizacion de proceso
de titulacién.
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g. El pasante entregara en Control Escolar 1a hoja de control para titulacion por el método
elegido y !a solicitud de expedicién del titulo profesional con sus requisitos completos,

Articulo 135, En caso de reposicién de titulo y/o certificado total se deberd llevar a cabo el llenado de
los formularios y pagos correspondientes.

TITULO SEXTO SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I: Disposiciones generales.

Articulo 136, E! presente Reglamento establece las bases para la prestacion del Servicio Social de los
alumnos de los Programas Educativos solo de nivel licenciatura de la Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos S.C., de conformidad con su modelo educativo y su Reglamento General de
Operacion.

Articule 137. Para los efectos del presente Reglamente se entenderd por:

V.

VI,

VIIIL

Xl.

Xl
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Universidad: La Universidad Interamericana Guaymas 5an Carlos S.C,

Unidad Académica: Cada uno de los Programas Educativos de nivel licenciatura que en un
determinado momento ofrezca la Universidad.

Unidad Central de Servicio Social: La instancia encargada de la coordinacién general del Servicio
Social de la Universidad, dependiente del drea responsable de la actividad de Extension y
Difusién Cultural.

Unidades de Servicio Social: Instancias encargadas de |a coordinacidn de Servicio Social de cada
Unidad Académica.

Reglamento: El Reglamento de Servicio Social.

Programas Educativos: Los diferentes planes de estudio de nivel licenciatura que en un
momento determinado ofrezca la Universidad

Proyecto de Servicio Social: Conjunto de actividades basada en objstivos que desarrolla el
Prestador del Servicio Social.

Unidades Receptoras: Instancias puUblicas, privadas o intermedias, sin fines de lucro, o de
asistencia social, en donde se lleva a cabo el Servicio Social.

Asesor de Servicio Social: Docente de la Universidad que guia, apoya, evalla y acredita al
Prestador durante la realizacién del Servicio Social.

Prestador; Alumno de la Universidad sujeto al régimen del Servicio Social.

Constancia de Terminacién: Documento gue avala la conclusion del Senvicio Social del
Prestador, expedida por fa Unidad Receptora y avalada por el Asesor y la Unidad de Servicio
Social correspondiente.

Carta de Liberacidn: Documento oficial gue expide la Universidad, a través de la dependenua
responsable de su funcién de Extensién y Difusién Cultural, el cual avala el cumplirmiente del
Servicio Social del alumno, para efectos de su proceso de titulacidn.
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Articulo 138, En términos generales, el Servicico Social universitario es la accidn tedrico-practica que,
en forma temporal, vinculada y obligatoria, realizan los alumnos de la Institucion, en beneficio de la
comunidad come un acto de identificacion y reciprocidad con la sociedad en su conjunto.

Articulo 139. En la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C., el Servicio Social consiste en
la integracion temporal del alumno a una institucién de asistencia social para desempefiar de
manera gratuita actividades diversas con el propdsito de contribuir al desarrello, progreso y
bienestar de su comunidad, en beneficio directo de quienes mas lo necesitan.

Articulo 140, El Servicic Social tiene 1os siguientes objetivos:

i. Realizar actividades que promuevan ei mejoramiento sccial, cuitural y econdmice de la
poblacion, ya sea en forma directa o coordinando los esfuerzos con organismos publicos o
privados sin fines de lucro, o instituciones de asistencia social, que a través de convenios
formales compartan con la Universidad los propdsitos de servicio a la sociedad.

Il.  Lograr que los prestadores participen en una actividad de servicio mediante el conocimiento e
investigacién de los problemas de la comunidad, ¥ que contribuyan a la solucién de los mismos.

. Lograr que las tareas de Servicio Social formen parte integral de los programas educativos de
nivel licenciatura de cada una de las Unidades Académicas.

Iv. Desarrollar los modelos de trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales que familiaricen al
Prestador con situaciones de colaboracién profesional y social para la consecucion de proyectos
de Servicio Social previamente establecidos.

V. Participar en la planeacién, organizacién y ejecucién de proyectos ce Servicio Social de
desarrollo para los grupos de poblacidn de menor nivel econdmico, social y educativo.

VI, Fomentar los valores de sclidaridad y vinculacién con la comunidad.

VIl, Conjuntar la participacién del alumno y del personal docente en el Servicio Social,

Articulo 141. El Servicio Social se fundarmenta en disposiciones exclusivamente juridicas, justificables
y benéficas, de alll que adquiera el caracter de requisito obligatorio para la titulacion de todos los
alumnos de la Universidad. Y de acuerdo con esta idea, asi lo establece su modelo educativo v su
Reglamento General de Operacién.

Articulo 142, Las funciones y actividades que desempenie el Prestador del Servicio Social deberan
estar en concordancia directa con la filosofia, los valores, los objetivos, las politicas v el modelo
educativo establecidos por la Universidad.

Articulo 143. La realizacién del Servicio Social no deberd implicar detriments alguno en el
cumplimiento eficaz y oportuno de las actividades y responsabilidades académicas de los
prestadores.

Articulo 144. En ningun caso, el Servicio Social debera ser retribuido como trabajo o generar
prestaciones, derechos u obligaciones de tipo laboral.

+
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Articulo 145, El Servicio Social deberd ser continuo y realizarse en un minimo de 480 horas,
distribuidas en un lapso no menor de seis meses, Ni mMayor de un afo, siendc la dependencia
encargada de la funcién de Extensién y Difusién Cultural de la Universidad la que determine, jJunto
con las Unidades Académicas, los proyectos de Servicio Social y su duracidén, de acuerdo a casos
especificos.

Articulo 146. El Servicio Social podra ser realizado a partir del tercer periodo escolar y deberd ser
terminado antes de iniciar e periodo de Estancia de Practicas Profesionales.

Articulo 147, LLos alumnos deberdn realizar un Servicio Social por cada programa educative de nivel
licenciatura cursado, en actividades acordes al perfil académico correspondiente,

Articulo 148. El Prestador solo podré realizar el Servicio Social en Unidades Receptoras con las que la
Universidad haya celebrado un convenio formal para tal propdsito y en proyectos registrados ante
la Unidad Central de Servicio Social de la Universidad.

Articulo 149. Ejemplos especificos de Unidades Receptoras del Servicio Soclal de los alumnos de b
Universidad podran ser los siguientes:

. Asilos de ancianos;

.  Hospitales no particulares;

. Cruz Roja;

V. Centros comunitarios;

V. Departamentos de bombercs;

VI, Cornedores plblicos;

VIl. Orfanatorios;

VIIl. Fundaciones;

IX. Centros de Readaptacién Social;

X.  Centros de rehabilitacién de adicciones;

Xl. Organizacionesy asociaciones altruistas;

Xil. Campafas del sector salud;

Xill. Campafhas de alfabetizacién; campafias civicas;
XV, Instituciones de educacidn basica, media superior y superior;

CAPITULD 1I: Funciones y atribuciones.
Articulo 150. Para la planeacidn, organizacion y evaluacién del Servicio Social funcionara la Unidad
Central de Servicio Social, que dependers del drea responsable de la funcién de Extension y Difusion

Cultural de la Universidad.

Articulo 151. La Unidad Central de Servicio Social tendré un responsable, el cual serg designado por:

el funcionaric encargado del area de Extension y Difusidn Cultural de la Universidad., ' _ o
. \\_.\1.‘/
.
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Articulo 152. Seran atribuciones de la Unidad Central de Servicio Social:

AR
VIL.

VIILL

Xl

XIL.

Xl

XIV.

XV.

Proponer y vigilar la aplicacién de polfticas, normas y lineamientos para la tramitacion y
realizacion del Servicio Social, asl como registrar las Unidades Receptoras.

Autorizar las solicitudes recibidas, tanto de las Unidades Receptoras como de los prestadores,
para realizar ! Servicio Social,

Gestionar en coordinacién con las Unidades Académicas los recursos necesarios para realizar
las funciones inherentes a la prestacién del Servicio Social.

Difundir los proyectos y otras actividades de Servicio Social.

Llevar un sisterna de informacién estadistica del registro, control y seguinmiento de los
prestadores de Servicio Social.

Supervisar las actividades de Servicio Social en coordinacién con las Unidades Académicas.
Colaborar en las pldticas de induccién y curso de sensibilizacién del Servicic Social en
coordinacién con las Unidades de Servicio Social.

Propiciar gue a Universidad realice convenios con diversas Unidades Receptoras para que los
alumnos y pasantes presten su Servicio Social.

En su caso, aplicar los fondos asignados a los proyectos de Servicio Social, rindiendo cuentas
sobre el particular de manera oportuna.

Brindar asesoria a las Unidades de Servicio Social para el dptimo funcionarmiento de todo lo
referente al Servicio Social.

Evaluar el impacto del Servicio Social y emitir informes que se requieran sobre la situacion del
Servicio Social en la Universidad.

Reconocer a prestadores y asesores destacados en las actividades realizadas en el Servicio
Social.

Expedir las cartas de liberacidn del Servicio Social.

Elaborar y mantener actualizado el manual de procedimientos del Servicio Social.

Las demas que se deriven de su funcién,

Artfcule 153. En cada Unidad Académica existird una Unidad de Servicio Social, la cual dependera de
la Unidad Central.

Articulo 154. Son atribuciones de 1as Unidades de Servicio Social:

AR

31

Elaborar el Reglamento Interior, cuyo contenido no se debe oponer al presente, cumplirlo y
hacerlo cumplir,

Elaborar proyectos schre Servicio Social y presentarlos previa autorizacién de los directores de
las Unidades Académicas a la Unidad Central de Servicio Social.

Registrar y actualizar los proyectos de Servicio Social y las Unidades Receptoras ante la Unidad
Central de Servicio Social.

Proporcionar a las Unidades Receptoras la informacion que requiera sobre la tramitacion y
obtencidn de prestadores.

Llevar un sistema de infornnacién estadistica del registro y seguimiento de los prestadores.
Proporcionar la informacién a los universitarios que asi lo requieran sobre lo relacionado con &l
Servicio Social.
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wil,

VNI

Xl
Xl

X,

XV,

XV

XV

XVl

Colaborar en el curso de sensibilizacién y en las pliticas de induccidn al Servicio Social en
coordinacidn con la Unidad Central de Servicio Social.

Difundir los proyectos y otras actividades de Servicio Social.

Publicar y dar seguimiento a los proyectos y Unidades Receptoras del Servicio Social en cada
periodo escolar.

Nombrar, en coordinacién con la Direccién de Unidad Académica correspondiente, un asesor
académico para cada prestador,

Analizar y en su caso aprobar la solicitud de prestacidn del Servicio Social de los alumnos.
Supetvisar en coordinacién con la Unidad Central de Servicic Sccial las actividades de los
prestadores,

Notificar por escrito a la Unidad Central de Servicio Social cualguier modificacién a las
condiciones originales de la solicitud de registro del Servicio Social del prestador.

Rendir un informe a la Unidad Central de Servicio Social de las actividades desarrolladas en los
proyectos de Servicio Social de las Unidades Académicas y presentar |os proyectos a realizarse
al inicio de cada ciclo escolar.,

Evaluar y aprobar los informes que rindan los prestadores de Servicio Social, previa firma del
asesor.

Entregar a la Unidad Central de Servicio Social los documentos comprobatorios de terminacion
del Servicio Social del prestador.

Llevar la organizacion del Servicio Soclal de acuerdo con el manual de procedimientos,
elaborado por la Unidad Central de Servicio Social.

XVill. Tramitar la carta de liberacién del Servicio Social del prestador,

Articulo 155. La organizacién del Servicio Social estara sujeta al Manual de Procedimientos vigente,
elabarado por la Unidad Central de Servicio Social.

CAPITULO Ill: De las modalidades para la prestacion del servicio social

Articulo 156. El Servicio Social se realizard de manera individual o formando brigadas de trabajo,
segun lo requieran los proyectos de Servicio Social especificos y se apegue a lo establecido en el
articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 157. El Prestador podré realizar el Servicio Social individual de las siguientes formas:

32

Asistir de manera regular a la Unidad Receptora, curmnpliende con el minimo de 480 horas
distribuidas en un lapso no menor de seis meses ni mayor a un afo, considerdandose como
rmodalidad presencial.

Cumplir con los requerimientos y las acciones necesarias para lograr los objetivos que le sean-—

establecidos en el proyecto de Servicio Social, denominandose a ésta modalidad por proyecto:

()
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Artfculo 158, Ei Servicio Social por Brigadas es un conjunto de dos o mas prestadores que realizan un

proyecto de Servicio Social, comprometidos a formar parte de un grupo organizado para el estudio

y solucién de problemas que afectan a la poblacién, integrandose de tas siguientes formas:

I En grupos de prestadores de diferentes Unidades Académicas denominadas brigadas
multidisciplinarias.

Il.  En equipos de prestadores de una Unidad Académica, llamadas brigadas especificas.

CAPITULO IV: De la organizacién de los proyectos de servicio social

Articulo 159. La organizacion general del Servicio Social serd coordinada por la Unidad Central de
Servicio Social con el fin de establecer un orden en las progranmaciones.

Articulo 160. Las Unidades Académicas deberan presentar las propuestas de los proyectos de
Servicio Social a la Unidad Central de Servicio Social, a mas tardar 30 dfas habiles antes de los ciclos
escolares que marqgue la Universidad y deberan contener:

.  Nombre del proyecto de Servicio Social;

. Unidad Receptora;

.  Unidad Acadérmica vy programa educativo que participa;

IV. Asesor de Servicio Social,

V. QObjetivos y actividades a desarrcllar;

VI, Justificacién;

VI, Modalidad.

Articulo 161, Los proyectos de Servicio Social deberan ser diseflados, organizados y supetvisados por
las Unidades de Servicio Social en vinculacion con la Unidad Central de Servicio Social, la cual los
registrara.

Articulo 162, Los proyectos de Servicio Social seran elaborados de acuerdo a los programas
educatives y a las necesidades de las unidades receptoras.

Articulo 163. La Unidad de Servicio Social en conjunto con Ja Unidad Central de Servicio Social llevara
a cabo la evaluacion semestral de los proyectos gue se estén realizando, con e fin de
retroalimentarlos o en su caso suprimirlos.

Articulo 164, Las Unidades Académicasy las Unidades Receptoras se obligaran a ser corresponsables
en cuanto a garantizar que los proyectos de Servicio 5oc¢ial se realicen en condiciones que preserven
la salud fisica y mental del Prestador, recibiendo hospedaje y alimentacién cuando asl se requiera ¥
un trato justo y digno en todos los casos,

UNIVERSIDAD

Interamericana
de Guaymas

a3




CAPITULO V: Del control y seguimiento

Articulo 165. La Unidad de Servicio Social en conjunto con la Unidad Central de Servicio Social
llevardn a cabo la supervisién de Prestadores y Unidades Receptoras, como minimo dos veces por
periodo escolar,

Articulo 166, La Unidad Central de Servicio Social en coordinacion con las Unidades Académicas
realizard e seguimianto y evaluaciéon de los prestadores y realizard un informe de resultados por
periodo escolar,

Articulo 167. Cada Unidad Académica cubrird los gastos que se requieran para llevar a cabo la
supervision del Servicio Social de sus alumnos.

CAPITULO VI: De la liberacidon del servicio social

Articulo 168. La Unidad de Servicio Social en coordinacién con la Unidad Central de Servicio Social
revisara el informe final y documentos comprobatorios del Servicio Social del Prestadory, en su caso,
se proceders a elaborar la Carta de Liberacién.

Articulo 169. Las Cartas de Liberacién deberdn ser firmadas por el responsable de la funcién de
Extensién y Difusién Cultural, ¥y por quién designe la Unidad Académica, quienes serdn los
responsables de constatar que se hayan cumplido todos fos requisitos que se estipulan en el
presente Reglamento.

Articulo 170. La Carta de Liberacion del Servicio Social es requisito para que el Pasante pueda solicitar
fecha y autorizacion para realizar el tramite de titulacion.

CAPITULO VII; De los prestadores

Articulo 171. El Prestador realizara su Servicio Social en las Unidades Receptoras autorizadas por la
Unidad Central de Servicio Social.

Articulo 172. El tiempo que el Prestador incumpla con su Servicio Social por causa no justificada no
serd tomado en cuenta para la suma totail de las horas a cubrir,

Articulo 173. Son derechos de los prestadores.

. Recibir de la Unidad de Servicio Social la orientacién adecuada para prestar su Servicio Social;

Il.  Contar con un asesor de Servicio Social;

. Realizar el Servicio Social en condiciones que preserven su salud fisica y mental, asi como un
trato justo y humano;

IV. Serescuchadoytener derecho de audiencia;

V. Solicitar cambio de adscripcion en caso de requerirlo y por razones justificadas,

VI. Recibir la carta de Liberacidn de Servicie Social, una vez cumplide cabalmente el compromiso.

UNIVERS|DAD

Interamericana
de Guaymas

/

34

/V




Articulo 174. Son obligaciones de los prestadores:

V.
A

Vi
V.

VI

Realizar su Servicio Social en los términos que establece este Reglamento;

Cumplir can el Reglamente interno de su Unidad Académica en lo relativo a la prestacion del
Servicio Social,

Asistir a la platica de induccién y curso de sensibilizacién y demds reuniones de Servicio Social
a las que sea convocado por el responsable de la Unidad de Servicio Social;

Colaborar con el Asesor de Servicio Social en fa elaboracién de los proyectos;

Entregar la solicitud de registro a la Unidad de Servicio Social en los periodos que establezca la
Universidad;

Asistir a las Unidades Receptoras que previamente se le asignen para prestar su Servicio Social;
Entregar a la Unidad de Servicio Social, informes mensuales sobre la prestacion del Servicio
Social,

Salicitar a la Unidad Receptora la constancia de terminacién, la cual deberéd ser entregada ala
Unidad de Servicic Social;

Elaborar y entregar a la Unidad de Servicio Social un informe final de actividades, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Unidad Central de Servicio Social;

El Prestador estd obligado a notificar por escrite a la Unidad de Servicio Social dentro de los
cinco dias habiles, cualgquier cambio que modifique las condiciones criginales de su solicitud de
registro.

CAPITULO VIII: De los asesores

Articulo 175. El Asesor serd un docente preferentemente con categoria de tiempe completo o de
rnedio tiempo en la Universidad, quien se incorporara a los proyectos de Servicio Social en cualquier
modalidad, comprometiéndose a cumplir en tiempo y forma o establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 176. Son facultades y deberes de los asesores:

VI

VIl

3s

Disponer al menos de tres horas a la semana de su jornada normal de trabajo, para la asesoria
de proyectos de Servicio Social,

Recibir {a orientacion adecuada del proceso administrative del Servicio Social,

Presentar un informe que documente las asesorias realizadas por cada periodo;

Recibir la Constancia de Asescria Cuatrimestral que especifique el nimero de prestadores,
periodo y modalidad del Servicio Social en que participd.

Participar en el curso de sensibilizacién y platica de induccion al Servicio Social;

Asesorar a los prestadores en todo lo relacionado al proyecto de Servicie Social que esté
coordinando;

Efaborar proyectos de Servicio Social en colaboracidn con los prestadores, de acuerdo a

necesidades detectadas en las Unidades Receptoras y que contribuyan a la soluciéfi,'de” '

problemas;

Acudir a las Unidades Receptoras cuantas veces lo reguiera el desarrollo de los proyectps de
Servicio Social;

Inforrmar horario ¥ lugar de asesoria a prestadores de Servicio Social,

Solicitar al prestador el informe mensual de actividades de Servicio Social,
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Xi. Al finalizar la prestacién del servicio social se extiende la respectiva constancia de terminacion.
CAPITULO 1X: De las unidades receptoras

Articulo 177. Las Unidades Receptoras gue cuenten con prestadores de Servicio Social de la

Universidad deberan:

1. Cumplir con las disposiciones de la normatividad vigente en la Universidad;

. Ser corresponsables en la formacién integral de los prestadores,

IIl. Respetar las fechas de inicio del servicio social que establece la Universidad en cada periodo
escolar;

IV. Presentar un proyecto de Servicio Social que contribuya en la formacion integral de los
prestadores;

V. Brindar untrato justo y humano a los prestadores, estableciendo las condiciones que preserven
su salud fisica y mental;

VI. Proporcionar oportunamente la orientacion y capacitacién acerca de la Unidad Receptora, asf
cormo el material y equipo necesarios para gue el Prestador pueda realizar sus actividades,

VII. Contar con un supervisor directo, con la autoridad necesaria, que asesore las actividades de los
prestadores;

VIIl. Notificar a la Universidad cualgquier cambio en lo referente a la prestacidn del Servicio Secial de
los prestadores;

IX. Coadyuvar en coordinacién con la Universidad en el seguimiento y supervision del Servicio
Social de los prestadores;

X. Otorgar la constancia de terminacion a los prestadores que hayan concluido satisfactoriamente
sy Servicio Social, firrmada por la persona autorizada y sellada, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles a partir de la fecha de conclusion del Servicio Social.

Articulo 178. El incumplimiento de cualguiera de las fracciones mencionadas en el artfculo anterior
podré ocasionar que la Universidad retire a sus prestadores, reservandose en el futuro la facultad de
asignar nuevos alurmngs,

CAPITULO X: Sanciones y reconocimientos

Articulo 179. Las violaciones a este Reglamento, asi como el incumplimiento de las obligaciones
sobre {a prestacién del Servicio Social, serdn sancionadas por el drea responsable de |a funcion de
Extension y Difusién Cultural, en vinculacién con la Unidad Académica correspondiente, en e
siguiente orden:;

. Amonestacidn verbal;

. Amonestacion por escrite;

N,  Cancelacidn del Servicio Social.

Articulo 180. Cuando la gravedad de la falta haga necesaria la cancelacion del Servicio Social, el area
responsable de la funcién de Extension y Difusién Cultural aplicara la sancidn previo conocimiento y
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dictamen de la Unidad Central de Servicio Social ¥ de la Direccién de la Unidad Académica
correspondiente.

Articulo 18 En concordancia con el Reglamento Escolar de Alumnos de la Universidad, es
considerada una falta disciplinaria grave, ¥ motivo de sancién por parte de la Universidad, la
adulteracién o falsificacién de cualquier tipo de documento,

Articulo 182, Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el encargado del drea responsable
de la actividad de Extensién y Difusidn Cultural, quien turnaré el o los problemas surgidos a
consideracion del Consejo Académico o del Rector de la Universidad, segin el caso lo amerite.

Articulo 183. La Universidad Interamericana Guayrmas San Carlos S.C, a través del drea responsable
de la actividad de Extensidn y Difusién Cultural, en coordinacién con las Unidades Académicas,
reconocerd anualmente a prestadores y asesoras destacados en los proyectos de Servicio Social,

TITULO SEPTIMO PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO: Disposiciones generales.

Articulo 184. La totalidad de los planes de estudios de los programas educativos solo de nivel
licenciatura que ofrece la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C., incluyen Estancia de
Practica Profesional, comeo requisito curricular,

Artfculo 185. El Programa de £stancia de Practica Profesional tiene como propésito ubicar al
estudiante en el contexto de la profesion, a partir del vinculo que la Institucién realiza con su entorno
social y productivo, que permita la participacion activa del estudiante en organizaciones publicas,
sociales y privadas, de acuerdo al perfil profesional de su carrera.

Articulo 186. El Programa de Estancia de Practica Profesicnal de la Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos 5.C., sera organizado, dirigido y regulado por la Coordinacién de Practica
Profesional de la Institucién, la cual asignara y evaluara |las practicas profesionales de los estudiantes
de los prograrmas de educativos de nivel licenciatura.

Articulo 187, El Coordinador de Practica Profesional serd propuesto por el Consejo Académico vy
nombrado por la Rectoria de la Universidad,

Articulo 188. El presente Reglamento serd de observancia obligatoria para todos aquellos
estudiantes de nivel licenciatura de la Universidad Interamericana Guaymas San Caros S.C. que
vayan a realizar o se encuentren realizando su Estancia de Practica Profesional.

Articulo 189, La Estancia de Practica Profesional se realizard de nanera presencial, durante los
cuatrimestres correspondientes al plan de estudios de los programas educativos, ya sea en una
empresa privada comercial, industrial o de servicios; en una institucién educativa, plblica o privada;
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en una organizacidn gubernamental, dependencia o empresa del sector social; organismo
intermedio: o institucién de asistencia privada o publica, en actividades directamente relacionadas
con el programa educativo de cada estudiante, a juicio de la Coordinacién de Practica Profesional.

Articulo 190, La duracién de la practica profesional sera la de un periodo escolar, trabajando en dlas
y horarios habiles de trabajo de la empresa o institucion huésped, con un minimo comprobable de
480 horas efectivas de trabajo, distribuidas a conveniencia de ambas partes interesadas.

Articulo 191. Los requisitos que debera cumplir un alumno para realizar su préctica profesional son:

. Ser alumno regular de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos $.C., inscrito en el
cuatrirmestre correspondiente del periodo escolar del programa educativo de licenciatura.

1. Presentar una carta de intencién y aceptacién de parte de la empresa o institucién huésped.

. Presentar un programa de trabajo formal, acordado con la empresa o institucién huésped, con
objetivos, metodologia de trabajo, resultados a lograr, impacto e importancia del trabajo a
realizar, y mecanismos de control y evaluacion del desempeiio.

IV. El programa de trabajo deberd estar directa e intimamente relacionado con alguna de las
materias o areas de estudio basicas del prograrma educativo cursado y deberd contribuir
eficazmente a que el estudiante adquiera y refuerce sus competencias profesionales
fundamentales.

Articulo 192, La Coordinacién de Practica Profesional de la Institucion seré la Gnica entidad facultada
para asignar la practica profesional a un estudiante, lo cual se llevars a cabo tomando en cuenta:

I. &l programa educativo que estd cursando.

Il.  Elpromedio de calificaciones acumulado.

I, Lacalidad de alumno regular,

IV, Susantecedentes de conducta.

V. Eltipo detrabajo a desarrollar y su nivel de importanciay significado en la formacion profesional
del estudiante,

V1. La no relacion farniliar directa entre el estudiante y los propietarios o el personal clave de la
empresa o institucidn huésped,

VIl. Elinterés e intencion de apoyo de la empresa o institucion huésped.

Articule 193, A los estudiantes que se encuentren trabajando en empresas afines al programa
educativo que cursan se les podréa acreditar la practica profesional con su trabajo regular, siernmpre y
cuando se cumplan las siguientes condicioneas:

. Que el estudiante cubra los reguisitos mencionados en el artfculos 12, 13 y 14 del presente.,

Reglamento,

I, Que compruebe oficialmente dicha relacién laboral {alta del IMSS, recibo de némina,carta
oficial de la emnpresa o institucién, etc.)

ill.  Que desarrolle en la empresa o institucion actividades afines al programa educativo que esta
estudiando, lo cual serd verificado por la Coordinacidn de Practica Profesional.

r
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IV, Que el estudiante prepare un reporte de las actividades que realiza y que éste sea aprobado
previamente por la Coordinacién de Practica Profesional.

V. Que la emnpresa ¢ institucién en la que presta sus servicios elabaore un reporte en los formatos
oficiales disefados y proporcionados al respecto por la Universidad.

VI, Que la empresa o institucién proporcione la informacién que solicite la Universidad en relacién
a las actividades relacionadas con la préactica profesional.

Articulo 194. Aquellos estudiantes que se encuentren trabajando en dreas 0 empresas no afines al
programa educativo que estén cursando, deberdn realizar su practica profesional bajo un esquemna
de tiempo compartido, ¢ de horario especial, de comun acuerdo con la empresa o institucion
huésped.

Articulo 195. La realizacién del programa completo de practica profesional serd un requisito
indispensable e ineludible, para cbtener la titulacidn correspendiente al programa educativo.

Articulo 196, La evaluacién de la practica profesional la realizard la Coordinacién de Practicas
Profesionales, la cual basard su acreditacién en:

I. Laentrega de la carta de aceptacion por parte de la ernpresa.

ll. Laentrega de sus evaluaciones mensuales que incluyan el ndmero de horas cubiertas, asi como
una evaluacion personal.

. Las supervisiones que realice directamente la Coordinacién de Practica Profesional, las cuales
podran ser por via telefénica, mediante correo electrénico ¢ personalmente.

V. La emisién de un Informe de Conclusién de Practica Profesional por parte de la empresa o
institucion huésped, el cual debera entregarse en los formatos oficiales a la Coordinacién, a mas
tardar diez dias habiles después de haberla finalizado y debera ser en términos de
cumplimiento cabal y satisfactorio.

V. La presentacidén de un Reporte Final de Estancia de Practica Profesional rendido por el
estudiante, el cual debera ajustarse a los linearnientos establecidos por la Coordinacion de
Practica profesional.

Artlcule 197, £l Reporte Final de Estancia de Practica Profesional sera requisito indispensable para la
titulacidn del estudiante, en los términos estipulados en el Reglamento de Titulacién de la
Institucién,

Articulo 198. Serdn obligaciones de todo estudiante que vaya a presentarse a una empresa a realizar
la practica profesional, las siguientes:

. Acudir puntualmente a la cita, y una vez que se le haya asignado su horario de practica, cumplir
cabalmente con el mismo.

I, Presentarse a la cita formal y pulcramente vestido. Una vez iniciada la practica, su vestimenta
debera ser acorde a las costumbres y requisitos observados en la empresa o institucion que le
recibe.

ll. Hablar de manera respetuosa, y siempre de "usted", a las personas con las que se entreviste en
la empresa o institucion, a menos que éstas le pidan expresamente lo contrario.

L}
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IV. Cormportarse profesionalmente, debiendo recordar que dentre de la empresa representa a la
Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

V.  Asistir regular y puntualmente a la empresa a realizar su practica. Si por cualguier motivo
necesitase faltar, debera recabar autorizacién con la persona que coordine su trabajo en la
empresa o institucion.

VI, Observary respetar los reglamentos y politicas que maneje la organizacion.

VIl. Llevar siempre consigo la credencial de fa Universidad, a fin de identificarse como estudiante
de ésta cuando sea necesario.

VIIl. Cuidar y hacer buen use de los aparatos, equipos, mobiliario y materiales que le facilite la
empresa o institucion, para la realizacién de su practica,

IX. Manejar con discrecion y profesionalismo la informacidn a la que tiene acceso, tanto durante la
realizacidn de la practica como una vez terminado el pregrarma.

X.  Permanecer en la realizacidn de la practica por todo el tiempo que se haya acordado y por
ningun motivo abandonarla antes de su vencimiento, sin previa auterizacion del responsable
de la practica en la empresa o institucién y de la Coordinacién de Practica Profesional.

Xl. Para los casos en gue el estudiante nc goce del segure médico educative y la empresa o
institucion huésped tampoce lo proporcione, serd obligacion del alumno adguirir un segure de
gastos médicos que le proteja contra accidentes durante el lapso en que realice su practica
profesional.

Xll. Demostrar interés, responsabilidad y eficiencia en las actividades gque le sean asignadas por la
ermpresa o institucion huésped.

Articulo 199, El estudiante deberd reconocer y aceptar que las labeores que desarrolle como parte del
Programa de Practica Profesional no generaran ninguna obligacién contractual con la empresa o
institucién huésped ni con la Universidad,

Articulo 200. El estudiante no recibirad pago alguno ni prestaciones o beneficios alternativos de parte
de la empresa o institucion huésped, por su labor de practica profesional.

Articule 201. El estudiante que por cualguier motivo no concluya cabalmente y satisfactoriamente
su préctica profesional no podra acreditar el requisito para su titulacidn, por lo que debera iniciar un
nueve periodo completo de practica.

Articulo 202, Podré autorizarse la realizacion de la practica profesional en otras ciudades de la
Republica Mexicana y aun del extranjero, siemnpre y cuando existan convenios de concertacién entre
la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos 5.C. v las empresas o instituciones que pueden
recibir a sus estudiantes para efectos de esta practica en dichas ciudades.

Articule 203, Todas las excepciones y los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos por la Coordinacidn de Practica Profesional de {a Universidad.
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TITULO OCTAVO BECAS
CAPITULO |: De 1a convocatoria y su difusién

Articulo 204, La Universidad Interamericana Guaymas San Carlos 5.C, otorgard el porcentaje de
becas estipulado en la normatividad estatal, por concepto de inscripciones y colegiaturas por ciclo
escolar, La asignacién de las becas se llevard 2 cabo de conformidad con los criterios y
procedimientos que establecen la Ley General de Educacién del Estado de Sonora, en su articulo
146, Su otorgamiento no podra condicionarse a la aceptacion de ningdn crédito o gravamen a cargo
del becario.

Articulo 205. Servicios Escolares emitira las politicas y procedimientos especificos para la asignacién,
renovacién, negacién o cancelacién de becas acordes con la normatividad de la autoridad educativa
y acorde con el tipo de programas académicos y modalidades

Articulo 206, La Universidad Interamericana Guaymas San Carlos 5.C., emitird la convocatoria antes
del inicio de cada ciclo escolar para el concurso a la cbtencidn de becas.

Articulo 207, La convecatoria contendrd al menos los siguientes elementos:

I.  Periodo para el registro de solicitudes.

Il.  Reguisitos para la obtencién de beca y tipos de beca.

Il.  Reguisitos para la renovacién de las becas.

V. Procedimiento para el registro y acreditacién de requisitos. En este se contemnpia la realizacioén
del estudio socioecondmico.

V. Periodo de ingreso de solicitudes.

Vl. Fecha de publicacién de resultados.

VIl. Procediriento para la apelacién de resultados.

VIll. Condiciones para la conservacién, renovacion ¢ en su caso la cancelacidon de la beca. La
institucién distribuird en forma gratuita los formatos de solicitud de beca y publicara la
convocatoria de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 208, La difusidon de la convocatoria se realiza a través de los medios ya establecidos en &l
articulo 10 del presente.

CAPITULO II: De los requisitos y tipos de beca a otorgar
Artlcula 209, Para |a obtencidn de una beca se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

I.  Estar inscrito en un programa académico con acuerdo de RVOE

Il.  Seralumno regular;

Il.  El Reglamento de la Ley que Regula el Ctorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del
Estado de Sonora, establece que para el otorgamiento y renovacién de las becas (oficiales) los
alumnos deberan de cumplir con los siguientes requisitos: :

- Ser de nacionalidad mexicana.

i
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- No haber reprobado materia alguna durante el ciclo escolar inmediato anterior para el cual
se sclicita la beca.

- Ulenar, firmar y entregar oportunamente la solicitud respectiva acompafiando a la misma
los documentos que acrediten su desempefio acadérmico

- Se tramitaran de acuerdo a lo establecido en la convocatoria.

IvV. Para los programas académicos de modalidad mixta y no escolarizada no existe un promedio
minimo, dado gue se dirigen a adultos trabajadores guienes requieren de apoyo a su economia
por el solo hecho de pretender alcanzar un nivel de estudios superior después de haber
truncado o nunca antes iniciado este tipe de estudios.

Articulo 210. Los alumnos gue sean beneficiados con una beca estaran exentos, de manera total o
parcial, del pago de colegiaturas durante un ciclo escolar.

Articulo 211. Los tipes de beca que otorga la Universidad serdn:

L Las becas oficiales. Corresponden al porcentaje que se debera cumplir de acuerdo a la
normatividad estatal; podrén ser renavadas por ciclo escolar hasta el término de los estudios, si
se mantienen las condiciones académicas y econérnicas que o justifiquen.

Il. Las becas institucionales. Son aquellos descuentos parciales, en cuotas de inscripcién o
colegiatura, que la Universidad otorga a los alumnos gue las reguieren siempre y cuando
curnplan los requisitos de la respectiva convocatoria.,

Articule 212, Las becas institucionales

. No se renuevan de manera automnatica.

I, Suobtencién excluye otro tipo de beca ¢ descuento.

lll. Solo aplica por un ciclo. Se podra renovar, siempre y cuando cumpla con la disponibilidad
financiera institucional ¥ la conservacién de la situacidon que originé su otorgamiento.

Articulo 213. Por cada plan de estudios v en cada ciclo escolar, el ntmero total de las becas oficiales
incluyendo las renovadas, serd por el equivalente al porcentaje de la matricula que sefiale la
normatividad.

Artlculo 214, Las becas asignadas seran intransferibles entre personas, instituciones o planes de
estudio, no son acumulables. Los alumnos becados tendran los mismos derechos y obligaciones que
los demds alurnnos de la Institucion.

Articulo 215. Para el otorgamiento, renovacién y cancelacidn de hecas se integrara el Comité de
Becas para programas en modalidades mixta y escolarizada por el Director General, el Dlrecﬁor de .
Servicios Escolares v la Coordinacion Académica. ;

Articulo 216, Las funciones de Comité de Becas son:

I Recibir §as solicitudes de los alumnos que aspiran a beca,
Il. Evaluar cada una de las solicitudes de beca. ’
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Il Dictaminar la procedencia o improcedencia de la solicitud.

IV, Asignar el porcentaje de beca de acuerdo a la evaluacion realizada a la solicitud.

V. Proceder a la renovacion, o en su caso, a la cancelacidn de becas.

VI, Dar a conocet, en tiempo y forma, los resultados del proceso de asignhacion de becas.

VIl. Resolver las apelaciones suscitadas por la inconformidad en la asignacion, mantenimiento o
cancelacién de la beca.

Articulo 217. El alumno que obtenga una beca quedars obligado a:

I.  Cursar la carga crediticia seleccionada, de acuerdo con la trayectoria ideal del pfan de estudios,
il.  Cumplir con el presente Reglamento Institucional y la normatividad estatal.
Ill. Estar al corriente en los pagos que le carrespondan, en el supuesto de goce de beca parcial.

Articulo 218. Servicios Escolares integrara ef expediente de beca del alumno y lo mantendra bajo su
resguardo, el cual estara disponible para su revisidon en el momento que la autoridad lo determine,

CAPITULO Ili: De los criterios para el otorgamiento y renovacidn de becas
Articulo 219, Los criterios para el otorgamiento y renovacion de becas son;

L La situacién académica.

Il.  Lasituaciéon econémica del alumno.

Il. De preferencia, se otorgardn o renovaran becas asignandolas en primer lugar a los alumnos de
mayer profmedio.

IV, En el caso de que haya empates se tomara en cuenta la trayectoria y antecedentes del
estudiante en cuanto a calificaciones cbtenidas en ciclos anteriores, la cantidad de curses
aprobados en forma regular y la cantidad de cursos aprobados en mas de una ocasién, El
estudiante que tenga una trayectoria regular y el prormedio mas alto, tendra la preferencia,

Articulo 220. La renovacion se refiere al proceso mediante el cual el alumno cumpliendo las
condiciones académicas conserva la beca obtenida de un ciclo a otro. Las condiciones para
mantener Una beca y asi renovarla son:

. Seralumno regular.
il.  Solicitar la renovacion de acuerdo a la convocatotria.
I,  Mantener as condiciones socioecondrmicas gue dieron origen al otorgamiento.

Artfculo 221, El Comité de Becas tendrd bajo su responsabilidad vigilar gue se entreguen en tiempo
vy forma los resultados.

Articulo 222, El Comité de Becas se encargara de proporcionar los resultados del proceso de becas,
mediante las dreas y los medios que considere convenientes a fin de garantizar que los solicitantes
se enteren de los resultados de su solicitud. Adicionalmente entregara el resultado mediante una
carta en el que se exprese el resultade a la solicitud. En case de ser positivo, citard el porcentaje de
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beca otorgado y los conceptos de cuctas en las que se aplica, asi come el ciclo escolar por el que se
otorga dicha beca.

Articulo 223, El estudiante tendra la obligacion de firmar el recibo de la carta que pasaré a formar
parte de su expediente.

Articulo 224, La Institucion estars obligada a reintegrar el porcentaje de beca otorgado en el caso
de gue el estudiante haya pagado |a totalidad de los montos por el o los cursos, el reintegro se
realizard de acuerdo al procedimiento de devolucion de saldos a favor.

CAPITULD IV: De la cancelacién de becas
Articulo 225. Se cancelard una beca cuando el alumno:;

. Haya proporcicnadoe inforrmacién falsa para su obtencién.

. Realice conductas contrarias al presente reglamento o, en su caso no haya atendido las
amonestaciones 0 prevenciones que par escrito se le hubieren comunicado oportunarmente.

. No mantenga su condicion de activo en los programas académicos de modalidad mixta y
escolarizada.

V. Por baja del alumno,

V. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca.

Articulo 226, La cancelacion serd comunicada al alumno mediante escrito en el gque debera firmar
de enterado, Este oficio se resguardara en el expediente del alurmno.

Articulo 227. En los casos de inconformidad con los resultados de la asignacién y cancelacién de
becas, el alumnc tendré derecho a apelar fa resolucion durante los 30 dfas naturales posteriores a la
recepcion de la notificacion de respuesta a su solicitud, mediante el siguiente procedimiento:

. Realizar solicitud por escrito manifestando el motivo de la inconformidad.
Il. Entregar esta solicitud en Servicios Escolares del Campus para gue esta gestione la reunién del
Comité de Becas, que tendr3 |a obligacidn de dar respuesta a la inconformidad.

Articule 228. El Comité de becas se reunird en forma extraordinaria respondiendo a la convocatoria
de Servicios Escolares, una vez gue este haya recibido una solicitud de inconformidad en el
otorgamiento, no otorgamiento o cancelacion de beca a fin de resolver con su mayor capacidad de
resolucién y dar contestacidn al alumno que solicita la revision de su caso. '
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TITULO NOVENO RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

CAPITULO UNICO: Conformacion del comité académico

Articulo 229, A fin de resolver las controversias derivadas de la aplicacién de este Reglamento se
constituira el Comité Académice por campus, que resolvera la interpretacion de las normas
contenidas en este instrumento para los diferentes sectores de ia Universidad.

Articulo 230, Un Comité Académico de campus, se confarma de los siguientes miembros:

Rector

Director General

Coordinador Académico.

El docente de mayor antigledad de! campus, titular.

El docente que le sigue en antigledad del campus, suplente.

Un estudiante del campus con avance del 50% y mas alto promedio, titular,

Un estudiante del campus, con avance del 50% y siguiente maés alto promedlio, suplente.

Artfculo 231, La funcidn principal de cada uno de los integrantes del Comité Académico de acuerdo
a su cargo sera:

Wi,

El Director General fungird como Presidente, sus atribuciones seran convocar a los miembros
del comnité para analizar el caso, asimismo actuar como conciliador en la resolucion del conflicto.
El Coordinador Académico tendra el papel de Secretario y en caso de ausencia del Director
General, suplird al Presidente. Como Secretario levantara el acta correspondiente en la que se
registraran los acuerdos y resolucién correspendiente. Asimismo, comunicard los resultados a
los involucrados.

El docente de mayor antigledad serd Vocal titular o en ausencia de alguno de los anteriores
sers Secretaric,

El docente que le sigue en antigiledad serd Vocal suplente.

Un estudiante, con avance del 50% y més alto promedio sera Vocal titular,

Un estudiante, con avance del 50% y siguiente mas alto promedio serd Vocal suplente. Las
atribuciones de los vocales seran conocer y resolver las solicitudes gue los miembros de la
comunidad universitaria presenten al comité en situaciones de controversia conforme a este
Reglamento y teniendo fa mayor capacidad de avenencia.

Articulo 232. El procedimiento para olr y resolver las controversias gue cualguier miembro. de la
Universidad tenga respecto a la aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento seré;

45

Servicios Escelares recibira el escrito derivado de la queja o controversia, ya sea por la7aplicacion
de este Reglamento, lo no previsto en €l y la resolucion de conflictos académicos.

Servicios Escolares comvocara a los miembros del Comité Académico en forma extraordinaria
para la resolucién de la controversia.
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. El Comité Académico leerd la peticion de revisidon y de ser necesario podrd convocar al
solicitante para que argurmente su peticion, y con ello contar con los elementos necesarios para
emitir un dictamen.

Iv. ElComité Académico elaborard respuesta por escrito que entregaré af solicitante, quien recibira
el decumento estampandeo su firma y la fecha en que recibié la respuesta para su integracion
al expediente respectivo.

TITULO DECIMO REGLAMENTO DE POSGRADO

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 233, El presente Reglamento regula la seleccion, la admisidn, la permanencia y el egreso
de los alumnos de nivel Posgrado en la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C. Sus
disposiciones tienen caricter obligaterio vy son de observancia general, se aplicardn, en lo
procedente, en las diversas modalidades educativas que adopte la Institucion.

Articulo 234. Los prograrnas educativos de nivel de Posgrado de la Institucidn se regirdn en su
momento por el reglamento correspondiente ¥ en 1o no previsto por el mismo se aplicardn las
disposiciones del presente Reglarmento,

Articule 235, El Departamento de Servicios Escolares serd la Unica dependencia autorizada para
expedir y registrar la documentacién que acredite los estudios Integros y parciales realizados por los
alumnos de la Institucidn. Quedando a su vez aplicados los articulos 4 al 7 del reglamento general.

Articulo 236. Considerando el articule 8 del reglamento se precisa que el periodo escolar de
posgrado se asignan cinco créditos totales por asignatura,

Articulo 237, En base al articule 2 se establece que para posgrado |la duracion del Perlodo Escolar
Regular sera de dieciséis semanas, inciuyendo la evaluacién ordinaria.

Articulo 238. Se conternpla la aplicacidn integra del presente reglamento de los articulos 10y 11 para
el nivel de posgrado.

CAPITULO II: DE LOS ALUMNOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES,

Articulo 239. Basado en los articulos 12, 13,14 v 15 se establece que los alumnos de posgrado insctitos
se clasificardn solamente como ordinarios. Los alumnos ordinarios, a su vez, podrén ser Regulares e
Irregulares, X

Articulo 240, Los articulos 16 ¥ 17 de este reglamento no se consideran aplicables para posgrado. \{‘
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Articule 241, Se considera la misma normativa del articule 18 al 20 del presente reglamento general
de la Universidad Interamericana Guaymas San Caros S.C.

CAPITULO Iil: SOBRE INFRACCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 242, Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los articulos del 21al 43
del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

CAPITULO IV: DE LAS BAJAS Y SUSPENSION DE LOS ALUMNOS.

Articulo 243, Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los articulos del 44 al 59
del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

CAPITULO V: DE LAS INSCRIPCIONES.

Articulo 244, Para efecto del presente apartado se consideran aplicables para inscripciones los
articulos del 60-62, y del 64 al 70 del presente reglamento general de la Universidad
Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

Artfculo 245, Son requisitos para ingresar a un programa educative de nivel Posgrado de la
Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C,, los establecidos en el articulo 63 ademas de:

a. Presentar certificado de estudios de licenciatura.
b, Presentar titulo universitario.
. Presentar cédula profesional.

CAPITULO VI: DE LAS REINSCRIPCIONES.
Artfculo 246, Para efecto del presente apartado se consideran aplicables para reinscripciones los

articulos del 71-75, 77 y 78 del presente reglamento general de la Universidad Interamericana
Guaymas San Carlos S.C.

Articulo 247. En caso de que el alumno tenga antecedente de rezago académico tendra deréche a
reinscribirse en cada asignatura en su ciclo respectivo hasta una vez para Posgrado,

CAPITULO Vil: DE LA REVALIDACION, EQUIVALENCIA Y CONMUTACION DE ESTUDIOS.

Articulo 248. Para efecto del presente apartado se consideran aplicables os artlculos del 80 al 90 del
presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.

UNIVERSIDAD

Interomericana
de Guaymas

47 //X/




Articulo 249, Los articulos del 91 a 95 de este reglamento no se consideran aplicables para posgrado.

CAPITULO VIIl; DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Articulo 250. Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los articulos del 1071 al 108
del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carkos S.C.

CAPITULO IX: DE LA ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 251. Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los articulos del 109, 111-13,
120 y122-128 del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos
S.C.

CAPITULO X: DEL EGRESO DE ALUMNOS

Articulo 252. Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los articulos del 129-131 y
134-135 del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C,

Articulo 253, Son Requisitos Generales para la obtencidn del titulo profesional de Posgrado:

6. Haber acreditado la totalidad del plan de estudios del Programa correspondiente, teniendo
come tiempo minimo dos afos y hasta tres afios.

7. Haber satisfecho los requerimientos especificos establecidos para la opcién de titulacion
seleccionada, de acuerdo con el Reglamento de Titulacién en vigor.

8. Notener adeudos de ninguna especie con la Institucidn.

9. Realizar los tramites correspondientes ante el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 254, Para la obtencidn del titulo de Posgrado, los pasantes podran optar por las diferentes
opciones de titulacién;

4. MERITO ACADEMICO. El pasante que durante su trayectoria escolar haya obtenido un
promedio mayor o igual a 2 y sin haber reprobado ninguna asignatura con valor curricular,
podra titularse por Mérito Académico para la obtencién del titulo profesional.

5 EXPERIENCIA LABORAL. El pasante presentard a la Direccidn Académica la solicitud para su
titulacién por medio de experiencia laboral. Esta modalidad podra ser aprobada guando
demuestre su ejercicio profesional actual con 45 horas de actualizacién en su area de
desempefio y dentro de los Gltirnos dos afios,

6. APROBACION DE CURSOS DE POSGRADQC. El pasante presentara a la Direccién Académica
la solicitud para su titulacion por medio de cursos de doctorado o especializacién.-El
programa de posgrado debera estar relacionado al titulo profesional anterior, Si el programa
de posgrado es naclonal debera estar registrado ante la Direccidén General de Profesiones

i
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de la SEC. Si el prograrma de posgrado es de universidad extranjera, debera estar reconocido
par la SEP. Presentar originales de constancia de calificaciones y plan de estudios; y entregar
las copias. Si es Especializacion, debera cubrir el 100 % de los créditos de los cursos de
especializacién; y si es Doctorado, cubrir al menos el 50 % de los créditos de los cursos.

CAPITULO XI: DE LAS BECAS.

Articulo 255. Para efecto del presente apartado se consideran los articulos det 206 al 230 del presente
reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos 5.C.

CAPITULO X)i: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Artfculo 256. Para efecto del presente apartado se consideran aplicables los artlculos del 231 al 234
del presente reglamento general de la Universidad Interamericana Guaymas San Carlos $.C.

TRANSITORIOS

Articulo 257. El presente Reglamento entrard en vigor una vez registrada la actualizacion por la
Secretaria de Educacién y Cultura, del Estado de Sonora, tal y como lo sefiala la Ley. Este substituye
al anterior, y su publicacion se realizara en el portal de la Universidad Interamericana Guaymas San
Carlos S.C.

Articulo 258. Al entrar en vigencia el presente reglamento en octubre de 2023, queda sin efecto
cualguier reglamentacién que le haya antecedido, siende su cumplimiento con caradcter de
obligatorio para todos los miembros que la comunidad universitaria.

Artfculo 259. Las situaciones no previstas en el presente Reglarmento, serdn resueltas por las
autoridades de la institucion en el siguiente orden: primero el Rector, segundo el Director general y
tercero la Coordinacién Académica,
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